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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE MINISTERIO DA
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ESTATAL

Termu da Referensia

Pozisaun : Servisu Lokal Finansa Ref. AAP/ 39 /2024
Komisaun Servisu: to’o Tinan 4 Lokal: Posto Adminsitrativo Laleia
Saldriu; Kategoriu grau D Salariu kontratadu
Métodu seleksaun karater eliminatériu:
Numeru vaga: 1 Avaliasaun kurrikular no entrevista
profisional
Relata ba: Adminstrador Posto Laleia-Munisipiu Manatuto

Introdusaun
Konforme Dekretu lei 3/2016, 16 Marsu alterasaun dalima ba DL 84/2023, 23 Novembru,

konaba Estatutu Autoridade Munisipal no Grupu Tékniku Interministerial ba Desentralizasaun
Administrativa, no Diploma Ministerial 86/2023, 29 Dezembru, artigu 14°, hatu’ur Servisu Lokal
4 ba Postu Administrativu (Servisu Lokdl Administrasaun, Servisu Lokdl Finansas, Servisu Lokdl
Planeamentu Dezenvolvimentu Lokdl, Servisu Lokdl Dezenvolvimentu Komunitariu), Haré ba
importansia hodi halo aprosimasaun ba servisu ptbliku ba popolasaun sira, konforme prinsipiu
Administrasaun Publika, konsagra ona KRDTL, art 137, na 2, “ Aprosimasaun servisu Publiku
ba populasaun”, nune’e pertinente tebes loke konkursu ida ne’e hodi bele kompleta estrutura iha

Autoridade Munisipal Manatuto, no kontribui ba funsionamentu servisu iha administrasaun

lokal.

Objetiva
Objetivu husi TOR ida ne’e, hodi defini deskrisaun Servisu ba Servisu Lokal Finansas, bainhira

pasa iha rekrutamentu, sei hala’o nia funsaun tuir deskrisaun hirak ne’e



Deskrisaun Servisu:
* Kumpri Lei, regulamentu instrusaun sira seluk ka diretiz sira husi natureza finanseira no

kontabilistika, parte husi orgaun no servisu Administrasaun Postu Administrativu;

e Apoiu iha elaborasaun Proposta Planu Asaun anual husi postu Administrativu, tuir
orientasaun husi Administrador Postu Administrativu, No ho koordenasaun ho Servisu Lokal
sira seluk iha Administrasaun Postu Administrativu;

® Apoiu iha elaborasaun Proposta Orsamentu Anual ba Administrasaun Postu Administrativu,
tuir orientasaun Administrador Postu Administrativu no ho koordenasaun ho servisu lokal
sira seluk iha iha Administrasaun Postu Administrativu;

* Apoiu iha elaborasaun Proposta Planu Aprovizionamentu Anual, orientasaun Administrador
Postu Administrativu no ho koordenasaun ho servisu lokal sira seluk iha iha Administrasaun
Postu Administrativu;

* Fo apoiu tékniku no Administrativu iha matéria jestaun rekursu finanseiru, alokadu ba
administrasaun Postu Administrativu;

o Sentraliza no koordena eskriturasaun no kontabilizasaun despeza hala’o;

o Prepara Formulariu ba despeza nian no hato’o ba Servisu Munisipal Finansa;

o Prepara no hato’o pedidu pagamentu ba orgaun no Servisu Administrasaun Postu
Administrativu ba Servisu Munisipal Finansa;

e Rejista adiantamentu konsedidu ba Administrasaun Postu Administrativu;

e Apoiu iha elaborasaun, rejista, arkiva no haruka ba servisu Munisipal Finansa relatériu

despeza, dokumentus relevante ne’ebé komporva pagamentu despeza liuhusi adiantamentu;

Haruka ba Servisu Munisipal Finansas relatériu trimestrais evolusaun ezekusaun fizika husi

Planu Asaun Anual;

e Apoiu iha elaborasaun no haruka ba Servisu Munisipal Finansa relatériu mensal, trimestral,

no anual husi ezekusaun orsamental;

e Ezekuta tarefa sira seluk iha dominiu finansa ne’ebé determina husi superior.

Rekizitus Selesaun:
1. Sidadaun Timorense (Preferivel Manatuto oan)

2. Minimu Secundaria, ba Lisensiatura (Area preferivel: Administrasaun Publika, Siensia

Politika, Direitu, no area sosial relevante sira seluk);



. Idade minimu 21 anos;
. Esperiénsia Servisu minimu tinan 2 iha Administrasaun Publika;

. Profisiénsia iha lian Tetum, Portugues, no Dialetu (sei sai vantajem ida);
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6. Iha kofiesimentu diak ba utilizasaun sistema komputasional (M.World, M. Excel, nst);

7. Tha Kapasidade Lideransa;

8. Hatene halo komunikasaun ho diak;

9. Iha kapasidade hodi halo servisu ho efisiensia no efikaz;

10. La komete krimi ruma;

11. Tha kondisaun Saude diak;

12. Tha kapasidade atu organiza, lidera no integra ho komunidade sira, no interliga ho kultura
sosiedade sira nian.

13.1ha kofiesimentu ne’ebé diak ba baze legal sira, ne’ebé relasiona ho Servisu

Administrasaun Publika.

Rekezitus Obrigatériu

7. Sidadaun Timor Leste

8. Nunka demite husi Intituisaun Estado

9. Pronto atu halo Viagen ka kolaka iha teritoria nacional ne’ebe deit no mos iha rai liur

10. Tha satide diak atu ezekuta pozisaun ne’ebe konkore ba

11. Tha abilidade atu koalia no hakerek iha lian ofisial

12. Vaga ida ne’e nakloke ba sidadaun Timor oan hotu prioridade liu ba Municipio
Manatuto labele aplika sidadaun sira nebe hala’o hela servisu iha organizasaun Estadu

nian (Konsidera ba sira ne’ebé maka entrega karta Resignasaun).




