MINISTERIO DA

ADMINSTRAGAO
: ) ESTATAL
REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
IX GOVERNO CONSTITUCIONAL
TERMU DE REFERENSIA
Nu. Referénsia vaga AAP/96/2024 ]
Vaga Assistente Promosaun no Inkluzaun Sosial
Grau E
Total Vaga Ida(1)
Lokal Trabalho Munisipio Manatuto, Asaun Sosial
Salario Mensal $.204.00/Més
Kategoéria Ajente Administrasaun Promosaun no
Inkluzaun Sosial
Durasaun Tinan 1 ho posibilidade ba estensaun
wainhira iha avaliasaun pozitiva
Relata ba Diretur Servisu Munisipal Asaun Sosial
I Introdusaun

Haré ba importansia hodi halo aprosimasaun ba servisu piibliku ba popolasaun sira, segundu
prinsipiu Administrasaun Publika, konsagra ona KRDTL, art 137, nd 2, Aprosimasaun
servisu Publiku ba populasaun”, nune’e pertinente tebes loke konkursu ida ne’e hodi bele
aumenta Rekursus Umanus Kualifikadus iha nivel munisipal, hodi fo tulun ba funsionamentu
servisu publiku ba satisfasaun nessesidade publika. Bazeia ba Dekretu lei 3/2016, 16 Marsu
alterasaun dalima ba DL 84/2023, 23 Novembru, konabd “Estatutu Autoridade Munisipal no
Grupu Tékniku Interministerial ba Desentralizasaun Administrativa”), hatene katak, rekursus
umanus hanesan fator prinsipal ba preparasaun implementasaun desentralizasaun
administrativa no poder lokal iha Timor-Leste. Nune’e nessesariu hodi buka rekursus umanus
kualifikadus, hodi dezempeifia kna’ar tuir deskrisaun servisu definidu, hodi eleva

dezenvolvimentu lokal iha Autoridade Munisipal Manatuto.
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IL Objetivu:

Objetivu husi TOR ida ne’e, hodi defini deskrisaun Servisu ba Assistente Promosaun no
Inkluzaun Sosia- Grau E sei hala’o nia kna’ar tuir deskrisaun servisu definidu.

III. Deskrisaun Servisu:
a. Apoiu servisu Xefe Departamentu hodi elabora baze de dados ba promosaun no

Inkluzaun;

b. Apoiu Xefe Departamento hodi realiza asaun ba levantamento no identifikasaun
ba situasaun ba vulnerabilidade nian;

c. Tulun Xefe Departamento hodi prepara slide ba deseminasaun ba Violensia
Domestika no Labarik iha Municipio de Manatuto;

d. Apoiu xefe Departamento halo rekollamento no identifika informasaun ba
violencia Domestica bazeia ba heneru;

e. Apoio chefe Departamento hodi asegura no akompanha procesu vitima violensia
doméstika;

f.  Apoiu xefe Departamento hodi kolabora servisu hamutuk ho Servisu Munisipal
sira seluk ne’ebe nakait iha Munisipiu;

g. Tulun Xefe Departamento hodi hare ezekusaun planu Munisipal Asaun ba kestaun
jeneru sira nian;

h. Apoiu Ofisial Administrasun hodi prepara lokal travel ba funsionariu sira ne’ebe
atu hala’o viajem ba Nasional, Munisipio seluk no mos Posto Administrativo.

i. Apoi Oficial Administrasun simu no regista karta tama no karta sai iha Diresaun
servisu Municipal de Agdo Social (SMAS)

j.  Apoiu Ofisial Administrasun hodi prepara fatin no ajenda ba enkontro trimestral
iha DSMAS;

k. Apoiu halo arkivu ba karta tama no karta sai tuir karakteristik arkivu;

I. Ajuda prepara mos karta akompafiamentu husu kaisaun ba Diresaun Nasional
Assistensia Sosial husi MSSI hodi ba foti kaisaun iha Dili;

m. Ajuda simu no rejista rekerimentu transporte ba ema mate liu husi servisu publiku
Transporte Funerério nian hodi realizasaun Inimagéo (hakoi) iha semiterio;

n. Ajuda simu no rejista pedidu husu kaisaun no kareta Carro Funerario;

0. Ajuda prepara formulariu funebre, foti kaisaun no mos tula mate isin hodi entrega
ba motorista carro funerario;
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IV.

p. Halo mos servisu sira seluk ne’ebé orienta husi superior.

Rekezitus Selesaun: ‘

1. Idade minimu 17 anos, maximu 55 anos;

2. Minimu Ensinu Sekundériu ka téknika vokasional iha Administrasaun ka area
relevante sira seluk;

3. Esperiénsia Profissional relevante Minimu tinan 1 iha Administrasaun Publika;

4. Tha kofiesimentu naton konaba dominiu Promosaun no Inkluzaun Sosial;

5. Kufiesimentu konabd estrutura no funsionamentu Administrasaun Publika iha
Timor-Leste;

6. Kapasidade hodi servisu ho efikaz ho pessoal sira hotu-hotu iha organizasaun ida,
koopera no iha sensibilidade ba kestaun kulturais;

7. Profisiénsia iha lian Tetum, Portugues no Ingles(sei sai vantajem ida);

8. Tha kofiesimentu diak ba utilizasaun sistema komputasional (M.World, M. Excel,

nst);

9. Kompromentimentu hodi transfere Kufiesimentu, habilidades no kapasidade ba
funsionariu/a seluk ne’ebé servisu hamutuk;
10. Hatene halo komunikasaun ho diak;

11. La komete krimi ruma;
12. Tha kondisaun Saude diak;
13. Tha kofiesimentu ne’ebé diak ba baze legal sira, ne’ebé relasiona ho Servisu

Administrasaun Publika.

Rekezitus Obrigatoriu:
Sidadaun Timorense;
Nunka demite husi Intituisaun Estado;

Pronto atu halo Viajen ka kolaka iha teritoria nasional ne’ebe deit no mos iha rai liur;

_Tha Satde diak atu ezekuta pozisaun ne’ebe konkore ba;
_Iha abilidade atu koalia no hakerek iha lian ofisial;

. Vaga ida ne’e nakloke ba sidadaun Timor-oan hotu, labele aplika sidadaun sira ne’ebé

hala’o hela servisu iha organizasaun Estadu nian (Konsidera ba sira ne’ebé maka

entrega karta Resignasaun).
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