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Prefacio

Enquanto ministro responsavel pelo poder local, € com particular satisfacéo
que apresento o guia “Dos Sucos aos Municipios — Estruturas e
Competéncias”. Este instrumento nasce do compromisso do Governo com a
consolidacdo da democracia, a aproximacéo da Administracéo as
comunidades e a melhoria continua dos servigos publicos, em linha com a
Constituicao (artigo 72.°), a Lei do Poder Local (Lei n.° 23/2021) e o Programa
de Acéo para a Descentralizagdo Administrativa 2025-2028.

O objetivo deste guia é simples e pratico: explicar, de forma clara, como se
organizam os orgaos de governagao local — do suco ao municipio —, quais
as suas fungdes e composicéao, e de que modo os cidaddos podem participar
e acompanhar as decisées. Acreditamos que decisdes informadas, processos
transparentes e responsabilidades bem definidas fortalecem a confianga entre
instituices e populagéo e aceleram o desenvolvimento local.

Este € um documento para todos: cidadaos, lideres comunitarios, servidores
publicos, parceiros da sociedade civil e doadores. Pretende apoiar a
formacao, facilitar o trabalho diario dos 6rgéos locais e servir de referéncia
rapida em reunides, consultas publicas e atividades de planeamento e
acompanhamento.

Convido cada leitor a usar este guia, a partilha-lo e a ajudar-nos a melhora-lo
com sugestdes, para que o poder local continue a ganhar capacidade,
proximidade e resultados.

-~ Dili,'outulyre’de 2025

Rosario Cabral
ro da Administracao Estatal




Introducao

\

Este guia explica como funciona a governacgao local, dos sucos aos
municipios. Apresenta as fungdes, a composi¢cao e as responsabilidades dos
orgaos de governagéao local — Conselho de Suco e Chefe do Suco,
Assembleia de Aldeia e Chefe de Aldeia, Assembleia do Posto Administrativo,
Conselho Consultivo Municipal, Conselho de Coordenacgdo Municipal e os
Grupos Técnicos Interministerial e Permanente.

O seu objetivo é ajudar cidadéaos, lideres comunitarios, servidores publicos e
parceiros a compreender quem decide o qué, como se tomam as decisdes e
como participar. Trata-se de um instrumento informativo e ndo substitui as leis
e os regulamentos aplicaveis.




Os Orgaos dos Sucos
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O conselho de suco
O chefe de suco

As regras de funcionamento do
Conselho de Suco
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O conselho de suco

O que é o Conselho de suco? (Art. 9 Lei n. 9/2016)
O Conselho de Suco é o 6rgao deliberativo do Suco.

Qual é a composicao do Conselho de Suco? (Art. 10, n. 1, Lei n.
9/2016)

O Conselho de Suco é composto:

Pelo Chefe de Suco;

Pelos Chefes de Aldeia do Suco;

Por uma delegada de cada aldeia do Suco;

Por um delegado de cada aldeia do Suco;

Por uma representante da juventude do Suco;

Por um representante da juventude do Suco;

Por um lian-na’in.

Quais sao as competéncias do Conselho de Suco? (Art. 12, Lei n.
9/2016)
Compete ao Conselho de Suco:

e Eleger o lian-na’in que integra o Conselho de Suco;

e Eleger uma representante e um representante dos jovens do suco;

e Designar o substituto do Chefe de Suco durante os periodos de
auséncia ou de impedimento que se prolonguem por mais de trinta dias
consecutivos;

e Aprovar o Plano de Desenvolvimento Comunitario, sob proposta do
Chefe de Suco;

e Pronunciar-se acerca das propostas de investimentos publicos a
realizar, em beneficio da respetiva comunidade, pelo Estado ou pelo
Municipio, sob proposta do Chefe deSuco;

e Aprovar as propostas de projetos a subsidiar pelo Estado ou pelo
Municipio e a executar em beneficio da respetiva comunidade;

e Discutir e aprovar o relatério de evolugao da execucao fisica e
financeira do Plano de Desenvolvimento Comunitario;

e Aprovar recomendagdes ao Chefe de Suco e aos Chefes de Aldeia
sobre as melhores estratégias ou medidas a adotar para a defesa e a
promocao das tradi¢des, dos usos e dos costumes da comunidade;

e Aprovar recomendagdes ao Chefe de Suco e aos Chefes de Aldeia
sobre as estratégias a adotar pelos mesmos para a realizagédo das
atividades que estes se propdem executar no ambito das respetivas
competéncias;
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e Aprovar recomendacgdes ao Chefe de Suco sobre a melhor afetagao
dos recursos materiais, humanos e financeiros do Suco ou dos
disponibilizados pelo Estado ou pelo Municipio as atividades a
desenvolver pelo Chefe de Suco no ambito das suas competéncias;
Aprovar recomendacgdes ao Chefe de Suco para a melhoria dos
servicos do Suco;

Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei
ou regulamento.




O Chefe de Suco

O Chefe de Suco é o érgao executivo do Suco. (Art. 19, Lei n.
9/2016)

O Chefe de Suco é eleito para mandatos de sete anos. O mandato
do Chefe de Suco pode ser renovado mais de uma vez. (n. 1, 2; Art.
20, Lei n. 9/2016)

Quais sao as competéncias do Chefe de Suco? (Art. 23, Lei n.
9/2016)
1. Compete ao Chefe de Suco:

e Representar o Suco, em juizo e fora dele e perante os 6rgaos de
soberania;

e Velar pelo cumprimento da Constituicao e da legislagao, por parte dos
orgaos do Suco;

e Convocar e presidir as reunides do Conselho de Suco. Mas a reuniao
do Conselho de Suco que inclua na respetiva ordem de trabalhos a
eleicdo do representante da juventude ao Conselho de Suco é
convocada pelo Chefe de Suco em fungdes, mas é presidida por uma
mesa eleitoral ad hoc. (n. 1; Art. 57, lei 9/2016)

e Promover consultas a comunidade a cerca dos assuntos de interesse
geral desta, nomeadamente em matéria de planeamento e de
desenvolvimento comunitario;

e Elaborar e executar um Plano de Desenvolvimento Comunitario;

e Elaborar relatorios trimestrais e anuais sobre a evolugao da execugao
fisica e financeira do Plano de Desenvolvimento Comunitario;

e Presidir ao Conselho de Suco;

e Dirigir os servigos do Suco;

e Promover a cobranca das receitas e o pagamento das despesas do
Suco, nos termos da lei;

e Assinar os atestados de idoneidade pessoal dos membros do Suco, a
pedido destes;

e Assinar os atestados de domicilio habitual dos membros do Suco, a
pedido destes;

e Colaborar com os 6rgaos e servigos da Administracdo Local no
desenvolvimento de atividades que tenham incidéncia sobre o Suco;

e Colaborar com os 6rgaos e servigos da Administragdo Local na criagao
de mecanismos de prevencgao da violéncia doméstica;
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e Apoiar iniciativas que visem a prote¢cao e o acompanhamento das
vitimas de violéncia doméstica e a eliminacéo de episddios de violéncia
domeéstica na comunidade;

e Informar a Policia Nacional de Timor-Leste a cerca dos factos passiveis
de constituirem crime ou contraordenacao;

¢ Intervir, sempre que solicitado, na mediagédo dos conflitos ou das
disputas que oponham membros da comunidade;

¢ Intervir na resolugao de disputas entre aldeias do Suco;

e Solicitar a intervencéo da Policia Nacional de Timor- Leste quando se
verifique a ocorréncia de conflitos ou disturbios que ponham em causa
a segurancga e a ordem publica dos membros do Suco e sempre que 0s
mesmos nao possam ser solucionados através de meios pacificos;

e Atestar a residéncia e a idoneidade pessoal dos membros da respetiva
comunidade;

e Nomear, dirigir e supervisionar os funcionarios administrativos do Suco;

e Designar o respetivo substituto, nas situagdes de auséncia ou de
impedimento que se prolonguem por um periodo de tempo ndo superior
a trinta dias consecutivos;

e Realizar agdes de promogao de estilos de vida mais saudaveis entre os
membros do Suco e sensibiliza-los para a necessidade de prevengao
de doengas como a coélera, meningite, diarreia, malaria, SIDA,
tuberculose e dengue;

e Realizar acdes de sensibilizacdo dos membros do Suco para a
importancia da saude materno-infantil e mobiliza-los para a participagao
em campanhas de vacinagao;

¢ Realizar agdes de sensibilizacdo e de mobilizagdo dos membros do
Suco, para a erradicagao da violéncia doméstica do seio da
comunidade;

e Realizar agdes de sensibilizacdo dos membros do Suco para a
importancia da escolarizacado das criancas e mobiliza-los para o
combate ao abandono escolar;

e Realizar agdes de divulgacao e de estimulo a participacédo dos
membros do Suco nos programas de solidariedade e de protegao social
estabelecidos pelo Estado e pelos Municipios;

o Realizar acbes de sensibilizacdo e de mobilizacdo dos membros do
Suco para a adogao de boas praticas de higiene e de confecéo de
alimentos;

e Realizar acbes de mobilizagdo dos membros do Suco para a sua
participagao nas atividades de educagao civica, educacgao eleitoral e
nos atos eleitorais e referendarios;

e Realizar acbes de mobilizagdo dos membros do Suco para a pratica de
desporto e para a sua participagao em torneios desportivos;

Dos Sucos aos Municipios —
Guia pratico de fungdes, composicao e responsabilidades dos 6rgaos



e Realizar agdes de recenseamento dos membros do Suco,
designadamente através do preenchimento da “ficha familia”, e enviar
aos servigcos da Administracédo Local os resultados das acdes
realizadas e respetivas atualizacoes;

e Enviar aos servigos de registo civil e aos servigos de agéo social a
relacdo mensal de nascimentos e de 6bitos ocorridos nas aldeias do
Suco;

e Realizar agdes de sensibilizacdo dos membros do Suco para o
cumprimento das suas obrigacdes tributarias;

¢ Realizar acdes de sensibilizacdo e de mobilizagdo dos membros do
Suco para a importancia da manutencao da higiene, salubridade e
qualidade dos espacgos publicos;

e Realizar agdes de recenseamento agricola e pecuario no Suco, em
coordenagao com os servigos da Administracao Local,

e Planear, organizar e realizar acdes de educacgao civica ambiental e
campanhas de recolha de lixo e de limpeza de praias, de parques e de
florestas;

e Colaborar com a Administracao do Estado nas acdes de plantacido de
arvores;

e Comunicar as entidades competentes a existéncia de problemas
ambientais, designadamente a existéncia de areas poluidas, zonas de
erosao do solo e corte de arvores;

e Exercer as demais competéncias que a lei ou os regulamentos Ihe
atribuam.

2. Acobrancga das receitas e o0 pagamento das despesas constam de relatorio
a apresentar pelo Chefe de Suco, o qual, depois de discutido, € enviado ao
orgao executivo do Municipio.

3. Os atos praticados pelo Chefe de Suco n&o obrigam o Estado nem o
Municipio.

4. O Chefe de Suco nao pode praticar atos que visem constituir 6nus ou
encargos sobre bens moveis ou imoveis do Estado ou do Municipio.

5. Os atos praticados em violacédo do disposto no numero anterior sdo nulos.
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As regras de funcionamento do
Conselho de Suco

Primeira reuniao (Art.13, Lei n. 9/2016)

1.

2,

3.

O Conselho de Suco reune-se até ao décimo dia posterior ao do
apuramento definitivo dos resultados da elei¢ao para Chefe de Suco.

A reunido é convocada pelo Chefe de Suco eleito e obedece as regras
previstas.

Quando o Chefe de Suco deixe de convocar a primeira reuniao do
Conselho de Suco no prazo previsto no n.1, compete ao Chefe de Aldeia
mais velho realizar essa convocatéria nos termos do disposto no numero
anterior.

Da ordem de trabalhos da primeira reunido do Conselho de Suco consta
obrigatoriamente a eleicdo do lian-na’in e dos representantes da juventude
a este 6rgao.

. Aeleigao do lian-na'’in realiza-se antes da eleicdo dos representantes da

juventude.

Como funciona o Conselho de Suco? (Art.14, Lei n. 9/2016)

1.

O Conselho de Suco reune-se ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Chefe de Suco,
oficiosamente ou a requerimento de um tergo dos membros daquele érgéo.

. Da convocatoéria das reunides do Conselho de Suco consta,

obrigatoriamente:

a. Adata da reuniao;

b. O local da reuniao;

c. Ahora de inicio da reuniao;

d. Aordem de trabalhos da reunido.

. A convocatdria da reunido do Conselho de Suco é enviada aos membros

deste 6rgao e afixada no quadro de avisos da sede do Suco, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

As reunides do Conselho de Suco sao publicas e compreendem um
periodo, nao inferior a trinta minutos, para que os membros da comunidade
possam colocar questdes ou fazer recomendagdes aos membros do
Conselho de Suco.
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O Quérum (Art.15, Lei n. 9/2016)
O Conselho de Suco s6 pode reunir-se e deliberar quando se encontrem
presentes a maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.

As dellberagoes (Art.16, Lei n. 9/2016)
Salvo disposigao legal expressa em sentido contrario, as deliberagdes do
Conselho de Suco séo aprovadas com o voto favoravel da maioria dos
membros deste 6rgao que se encontrem presentes.

2. As deliberagdes aprovadas pelo Conselho de Suco ndo obrigam o Estado
nem o Municipio.

3. O Conselho de Suco nao pode aprovar deliberacées que se proponham
constituir 6nus ou encargos sobre bens moveis ou imdveis do Estado ou
do Municipio.

Isencao e imparcialidade (Art.17, Lei n. 9/2016)

Os membros do Conselho de Suco ndo podem participar na discussao nem na
votacao de proposta, submetida a este 6rgao, em que tenham vantagem
patrimonial direta os proprios, os seus parentes ou afins em linha direta ou até
ao segundo grau da linha colateral.

Atas das reunides (Art.18, Lei n. 9/2016)

1. Das reunides do Conselho de Suco sao lavradas atas contendo o relato
sumario de tudo quanto de mais importante naquelas houver ocorrido.

2. Das atas do Conselho de Suco constam obrigatoriamente as deliberagdes
mais importantes que neste érgao tiverem sido aprovadas.

3. As atas do Conselho de Suco sao publicas e podem ser consultadas por
qualquer membro da comunidade, na sede do Suco.
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A Assembleia de Aldeia

O que é a Assembleia de Aldeia? (Art. 24 Lei n. 9/2016)
A Assembleia de Aldeia € o 6rgao deliberativo da Aldeia.

Qual é a composi¢cao da Assembleia de Aldeia? (Art. 25 Lei n. 9/2016)

A Assembleia de Aldeia € composta por todos os cidadaos timorenses,
maiores de dezassete anos, inscritos no recenseamento eleitoral pela unidade
geografica de recenseamento eleitoral correspondente a area onde se localiza
a sede de Suco e que sejam como tal reconhecidos pelos demais membros da
Aldeia.

Quais sao as fungoes da Assembleia de Aldeia? (Art. 26 Lei n. 9/2016)

e Escolher o Chefe de Aldeia;

e Escolher uma delegada e um delegado ao Conselho de Suco;

e Designar o substituto do Chefe de Aldeia nas auséncias e impedimento
deste que se prolonguem por um periodo superior a trinta dias
consecutivos;

e Pronunciar-se sobre as atividades prioritarias a realizar com vista a
promoc¢ao do bem-estar e a melhoria das condi¢gdes socioeconémicas da
Aldeia;

e Propor ao Conselho de Suco os investimentos publicos prioritarios a
executar na Aldeia com vista a promog¢ao do bem-estar e da melhoria das
condigdes socioecondmicas da Aldeia;

e Propor ao Conselho de Suco a realizagao de obras de construgao, de
reparagao ou de conservagao de edificios e de outros equipamentos
coletivos publicos com vista a promocéo do desenvolvimento
socioecondmico da Aldeia;

e Pronunciar-se sobre as atividades e as estratégias a executar com vista a
defesa e promocéao das tradigdes, dos usos e costumes da Aldeia e do
Suco;

e Pronunciar-se acerca da qualidade das obras executadas pelo Estado ou
pelo Municipio em beneficio do desenvolvimento socioecondémico da Aldeia
ou do Suco;

e Pronunciar-se sobre o impacte das politicas publicas e dos programas
governamentais e municipais no processo de desenvolvimento da Aldeia;

¢ Pronunciar-se sobre todas as questdes que |he sejam submetidas pelo
Chefe de Aldeia, por iniciativa propria ou a requerimento do Chefe de
Suco;
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¢ Pronunciar-se sobre todas as questdes que |he sejam submetidas pelo
Chefe de Suco no ambito da realizagao de processos de consulta
promovidos pelos 6rgaos do Estado ou pelos 6rgéos do Poder Local.




O Chefe de Aldeia

O Chefe de Aldeia é o 6rgao executivo do Suco na Aldeia. (Art. 30,
lei 9/2016)

O Chefe de Aldeia é eleito para mandatos de sete anos. O mandato
do Chefe de Aldeia pode ser renovado mais de uma vez. (n. 1, 2; Art.
31, Lei n. 9/2016)

Quais sao as funcdoes do Chefe de Aldeia? (Art. 33, Lei n. 9/2016)
1. Compete ao Chefe de Aldeia:

e Promover o cumprimento da legislagéo por parte dos membros da
Aldeia, a paz e estabilidade social,

e Convocar e presidir as reunides da Assembleia de Aldeia, sem prejuizo
do disposto no n. 1 dos artigos 36.0 e 45.0;

Participar ativamente nas reunides do Conselho de Suco;

Divulgar a legislagao, a regulamentacgao, as politicas publicas e os
programas do Estado e dos Municipios que tenham interesse para os
membros da Aldeia;

e Executar as deliberacées do Conselho de Suco ao nivel da Aldeia, sob
orientagdo do Chefe de Suco;

e Fornecer ao Chefe de Suco as informagdes e os documentos que por
este sejam solicitados;

e Apoiar a criagao de estruturas de base para a resolu¢cao de pequenos
conflitos ou disputas que oponham membros da Aldeia;

e Apoiar a execugao de estratégias e atividades que visem promover a
igualdade de género, bem como prevenir e erradicar a ocorréncia de
episodios de violéncia doméstica entre membros da Aldeia;

e Apoiar a criagado de mecanismos de protecdo das vitimas de violéncia
domeéstica;

¢ |dentificar as situagdes de pobreza extrema e de exclusao social que
afetem membros da Aldeia e informar o Chefe de Suco acerca destas
situagoes;

e Identificar as situagdes de menores em risco e informar o Chefe de
Suco acerca destas situacdes;

e Realizar, sob orientacdo do Chefe de Suco, acdes de promogao de
estilos de vida mais saudaveis entre os membros da Aldeia e
sensibiliza-los para a necessidade de prevencado de doengas como a
célera, meningite, diarreia, malaria, SIDA, tuberculose e dengue;
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e Sob orientacdo do Chefe de Suco, sensibilizar os membros da Aldeia
para a importancia da saude materno- infantil e mobiliza-los para a
participagdo em campanhas de vacinacgao;

e Sob orientacado do Chefe de Suco, sensibilizar e mobilizar os membros
da Aldeia, para a erradicagao da violéncia doméstica do seio da
comunidade;

e Sob orientacado do Chefe de Suco, sensibilizar os membros da Aldeia
para a importancia da escolarizagao das criangas e mobiliza-la para o
combate ao abandono escolar;

e Sob orientagdo do Chefe de Suco, divulgar e estimular a participagéo
dos membros da Aldeia nos programas de solidariedade e de protecao
social estabelecidos pelo Estado e pelos Municipios;

e Sob orientacdo do Chefe de Suco, sensibilizar e mobilizar os membros
da Aldeia para a adocgao de boas praticas de higiene e de confecao de
alimentos;

e Sob orientacdo do Chefe de Suco, mobilizar os membros da Aldeia
para participarem nas atividades de educagao civica, educagao eleitoral
e nos atos eleitorais e referendarios;

e Sob orientagdo do Chefe de Suco, mobilizar os membros da Aldeia
para a pratica de desporto e para a participagao em torneios
desportivos;

e Apoiar o Chefe de Suco no recenseamento dos membros da Aldeia,
designadamente através do preenchimento da “ficha familia”;

e Sob orientacdo do Chefe de Suco, sensibilizar e mobilizar os membros
da Aldeia para o cumprimento das suas obrigacgdes tributarias;

e Sob orientagdo do Chefe de Suco, sensibilizar e mobilizar os membros
da Aldeia para a importancia da manutencao da higiene, salubridade e
qualidade dos espacgos publicos;

e Colaborar com o Chefe de Suco nas atividades de recenseamento
agricola e pecuario que se realizem na Aldeia;

e Executar as demais tarefas que se encontrem previstas na lei, nos
regulamentos ou lhe sejam determinadas pelo Conselho de Suco ou
pelo Chefe de Suco.

2. Os atos praticados pelo Chefe de Aldeia ndo obrigam o Estado nem o
Municipio.

3. O Chefe de Aldeia ndo pode praticar atos que se proponham constituir
onus ou encargos sobre bens moveis ou imoveis do Estado ou do
Municipio.

4. Os atos praticados em violagao do disposto no numero anterior séo nulos.
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O funcionamento da Assembleia de Aldeia

Como funciona a Assembleia de Aldeia? (Art. 27, Lei n. 9/2016)

1. AAssembleia de Aldeia reune-se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Chefe de Aldeia,
oficiosamente ou a requerimento de um tergo dos eleitores da Aldeia.

2. Da convocatoria das reunides da Assembleia de Aldeia consta,
obrigatoriamente:

e Adata da reuniao;

e O local da reuniao;

e A hora de inicio da reuniao;

e Aordem de trabalhos da reunio.

3. Aconvocatdria da reunido da Assembleia de Aldeia € afixada nos lugares
de estilo da Aldeia, com quarenta e oito horas de antecedéncia.

4. As reunides da Assembleia de Aldeia s&do presididas pelo Chefe de Aldeia,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 dos artigos 36.° € 45.°.

O Quoérum (Art. 28, Lei n. 9/2016)

A Assembleia de Aldeia reune-se e delibera quando se encontrem presentes
mais de metade dos eleitores da Aldeia ou, uma hora apés a prevista para o
inicio da reunido, com qualquer numero de eleitores da Aldeia que se
encontrem presentes.

As Deliberagoes (Art. 29, Lei n. 9/2016)

1. Salvo disposigao legal expressa em sentido contrario, as deliberagdes da
Assembleia de Aldeia s&o aprovadas com o voto favoravel da maioria dos
membros presentes.

2. As deliberagdes aprovadas pela Assembleia de Aldeia ndo obrigam o
Estado nem o Municipio.

3. AAssembleia de Aldeia ndo pode aprovar deliberagcdes que se proponham
constituir 6nus ou encargos sobre bens méveis ou iméveis do Estado ou
do Municipio.

4. As deliberacoes da Assembleia de Aldeia que violem o disposto no numero
anterior sdo nulas.
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A Assembleia do Posto Administrativo




Definicao e Missao

Definigao

(Art. 2, Diploma Ministerial n.° 50/2016)

A Assembleia do Posto Administrativo € o 6rgao consultivo da Administragao
do Posto Administrativo em matérias relacionadas com a promogao e o
desenvolvimento socioecondmico do Posto Administrativo.

Missao

(Art. 4, Diploma Ministerial n.° 50/2016)

Garantir a participagao das liderangas comunitarias, dos representantes da
sociedade civil e da populagao no processo decisorio local, sobretudo através
da emissao de pareceres alinhados com a identificagédo e priorizagao das
necessidades locais para a execugao de investimento publico — promovendo
o desenvolvimento local e melhorando a organizagao, o funcionamento e a
capacidade/qualidade da prestacao de servicos da Administracdo Local.

Competéncias
(Art. 5, Diploma Ministerial n.° 50/2016)

Emitir parecer sobre:

e Aproposta do Plano de Agao Anual e o relatorio anual sobre a
execugao fisica e financeira desse plano.

e A proposta de Orgamento e o relatério anual de execugao orgamental.

e A proposta do Plano Anual de Aprovisionamento e o relatério anual
sobre a sua execugao fisica e financeira.

e A proposta do Plano Anual de Formacgao de Recursos Humanos e o
relatorio anual sobre a sua execucao fisica e financeira.

e Projetos de investimento publico constantes do Plano de Investimento
Municipal e o relatério sobre a sua execugao fisica e financeira.

e Projetos com dotagao orgamental ao abrigo do PNDS (Programa
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos) e os relatérios sobre a sua
execucao fisica e financeira.

e Aqualidade dos bens e servigos prestados pelos érgaos e servigos da
Administragdo Local do Estado na area do Posto Administrativo.

e O desempenho do Administrador do Posto Administrativo e dos Chefes
dos Servigcos Locais.
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e Outras matérias submetidas pelo Administrador do Posto Administrativo
ou pelo Presidente da Autoridade Municipal.

o Eleger um Chefe de Suco para integrar o Conselho de Coordenacgao
Municipal. (n.° 2 do Art. 5, DM n.° 50/2016)

Competéncias do Administrador do Posto Administrativo como
Presidente da Assembleia do Posto Administrativo
(Art. 26, DM n.° 50/2016)

X NN EE

saQ

k.

Representar a Assembleia do Posto Administrativo.

Fixar a ordem de trabalhos das reunides.

Convocar e presidir as reunides.

Declarar a abertura, suspensao ou encerramento das reunides.
Interpretar as regras de organizagao e de funcionamento da Assembleia.
Admitir ou rejeitar propostas apresentadas pelos membros, com base na
lei e nos regulamentos aplicaveis.

Determinar a publicagao das deliberacbes aprovadas.

. Conceder a palavra e gerir os tempos de intervengcdo dos membros da

Assembleia.

Interromper o orador quando:

e usar linguagem desrespeitosa ou ofensiva para com instituicdbes do
Estado ou membros da Assembleia;

e abordar matérias alheias ao ponto em discussao;

e falar por mais de 15 minutos consecutivos;

e intervir sobre 0 mesmo assunto mais de trés vezes. (n.° 4, art. 35, DM
n.° 50/2016)

Assinar a ata e os documentos da Assembleia. (art. 26, DM n.° 50/2016; n.°

4, art. 41, DM n.° 50/2016)

Distribuir informacdes e avisos e dar conhecimento aos membros da

Assembleia de convites dirigidos ao 6rgéo.

Intervir quando necessario e util para a reunido e para os trabalhos da

Assembleia. (n.° 1, art. 36, DM n.° 50/2016)

m. Proclamar os resultados das votagdes. (n.° 4, art. 41, DM n.° 50/2016)

T O
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Competéncias do Chefe do Servigo Local de Administragao
(Art. 27, DM n.° 50/2016)

Organiza as reunides da Assembleia, incluindo:

S@™me oo T

Assegurar o expediente/secretaria da Assembleia.

Secretariar as sessdes plenarias da Assembleia e redigir a ata.

Verificar a presenga dos membros durante a reunido.

Confirmar o quérum.

Registar os votos.

Ordenar/encadear os pontos a submeter a votagéo.

Organizar a inscricdo dos membros que desejem intervir.

Designar, dirigir e supervisionar o pessoal que presta apoio administrativo,
técnico e logistico as reunides da Assembleia. (n.° 2, art. 27, DM n.°
50/2016)

Competéncias do Chefe do Servico Local de Administracao — Pratica
(Pratica operacional; sem previsdo expressa no DM n.° 50/2016)

a.

b.

Assegurar a disponibilizacdo dos materiais de apresentacao pelos
responsaveis.

Preparar o calendario de trabalhos, convites, agenda e demais materiais, e
distribui-los aos membros da Assembleia com 10 dias de antecedéncia
Garantir os preparativos e o0 apoio técnico para o bom funcionamento das
atividades da Assembleia.

d. Registar os cidaddos — incluindo os assuntos que pretendem apresentar

SQ ™o

— até 24 horas antes da reunido da Assembleia.

Preparar cartdes de voto.

Preparar os boletins de voto.

Montar as cabines de voto.

Fazer a chamada nominal dos membros da Assembleia e abrir a urna
quando houver votagao secreta.

Receber e encaminhar a todos os membros da Assembleia documentos
relacionados com as competéncias e responsabilidades da Assembleia.
Assegurar a documentagao das reunides e atividades da Assembileia,
incluindo:

¢ elaboragao e entrega de um resumo da reunido ao Presidente para
leitura antes do encerramento;

manutencao e atualizagao da lista de contactos dos membros;
distribuicdo da ata aprovada;

recolha e compilacdo dos materiais apresentados;

elaboragao do relatério de atividades da Assembleia;

arquivo das atas e documentos em suporte fisico e eletronico;
gravagao audio das reunides da Assembleia.
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k. Apoiar o Presidente na gestdao em tempo real da reuniao.
I. Assegurar a pontualidade das atividades da Assembleia.

Composicao da Assembleia do Posto

Administrativo
(Art. 6, DM n.° 50/2016)

e Administrador do Posto Administrativo (inerente)

e Chefe do Servigo Local de Administracao (inerente)

e Dirigentes maximos das delegacgdes territoriais sedeadas na area do Posto
Administrativo (ou seus representantes) (inerente)

e Chefes de Suco em fungdes na area do Posto Administrativo (inerente)

e Lian-na’in eleito pelo Conselho de Suco e em fungdes na area do Posto
Administrativo (inerente)

e Dois representantes dos Antigos Combatentes da Libertacdo Nacional
(designados)

e Dois representantes de organizagbes promotoras da igualdade de género
(designados)

e Dois representantes da juventude do Posto Administrativo (designados)

Nota: “inerente” = membro por ineréncia, em razao do cargo (ex officio).

Requisitos para ser membro da Assembleia do Posto Administrativo
(Art. 7, DM n.° 50/2016)

e Cidadao timorense com 17 anos ou mais.

e Nascido ou residente na area da Assembleia do Posto Administrativo.
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Procedimento de designacao e tomada de posse dos

membros
(Art. 13, DM n.° 50/2016)

1

Enviar aviso escrito 30 dias antes da posse para:

= Antigos Combatentes da Libertagdo Nacional

= Organizagbes promotoras da igualdade de género

= Representantes da juventude (Assembleia do Posto

Notificacao Administrativo)

O dirigente da organizagao designa o representante
no prazo de 15 dias a contar da rececéo da
DeSig nagéO notificacdo do Administrador do Posto Administrativo

1. Receber e remeter os nomes e uma data tentativa
de posse ao Presidente da Autoridade Municipal
(PAM).

2. O Administrador do Posto Administrativo fixa a data
da posse em conformidade com as orientagcdes do
PAM. Prazo: 10 dias antes da posse. (n.° 1, art. 14,
DM n.° 50/2016)

= O Administrador do Posto Administrativo afixa a data
da posse no quadro de avisos. (n.° 2, art. 14, DM n.°
50/2016)
| = Os membros tomam posse perante o Administrador
do Posto Administrativo, com leitura e assinatura do
auto de posse. (n.° 3, art. 14, DM n.° 50/2016)
(Aplica-se a membros por ineréncia e designados.)

Enviar o auto de posse assinado ao Servigo Municipal de
Administragéo e Recursos Humanos (SMARH) e ao
Presidente da Autoridade Municipal (PAM).
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Incompatibilidade

(Art. 17, DM n.° 50/2016)

Dirigentes ou representantes de partidos politicos ndo podem ser membros da
Assembleia do Posto Administrativo.

Impedimentos / Recusa

(Art. 18, DM n.° 50/2016)

O membro nao pode participar na discussdo nem na votacdo de matéria em
que ele préprio — ou familiares até ao segundo grau — tenham interesse
patrimonial direto.

Direitos dos membros

(Art. 15, DM n.° 50/2016)

a. Participar nos debates e nas votagdes.

b. Apresentar propostas e requerimentos.

c. Apresentar recomendacgoes, pareceres e pedidos de esclarecimento.

d. Apresentar reclamacoes, protestos, contraprotestos e declaragdes de voto.

e. Receber documentos relevantes dos pontos inscritos na ordem de
trabalhos.

f. Requerer suspensao de fungdes ou apresentar renuncia. (ver art. 19, DM
n.° 50/2016)

Suspensao

(Art. 19, DM n.° 50/2016)

e O membro pode pedir suspensao quando exista: doenga comprovada;
exercicio de direitos de parentalidade; afetacdo por motivos de servico
para fora da area territorial da Assembleia.

e O pedido deve ser fundamentado por escrito e apresentado ao
Administrador do Posto Administrativo no prazo de 72 horas a contar do
inicio do impedimento.

e O Administrador do Posto decide o pedido no prazo de 48 horas.

Deveres dos membros

(Art. 16, DM n.° 50/2016)

Comparecer e permanecer nas reunides.

Participar nas discussdes e nas votagoes.

Respeitar a dignidade da Assembleia e dos seus membros.

Manter a ordem e a disciplina no trabalho.

Nao obstruir nem perturbar as reunioes.

Obedecer a autoridade do Administrador do Posto Administrativo e cumprir
as suas decisoes.

e Contribuir para o prestigio e 0 bom funcionamento da Assembleia.
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e Informar o Presidente da Assembleia sobre a impossibilidade de presenca
com, pelo menos, 2 dias de antecedéncia.
e Justificar a auséncia ao Presidente no prazo maximo de 3 dias.

Quando termina o mandato do membro?

(Art. 20, DM n.° 50/2016)

e Morte do membro.

Incapacidade permanente.

Renuncia voluntaria.

Decisao judicial transitada em julgado.

Fim do mandato da Assembleia.

Membros por ineréncia (p. ex., Administrador do Posto, Chefe do Servigo
Local de Administracéo): cessa quando cessarem o cargo de origem.

Cessacao do mandato

(Art. 23 — “Termo do mandato por decurso do respetivo prazo de duragao”)

1. Para membros designados, o mandato termina apés 2 anos, contados da
data da posse. (n.° 1, art. 23, DM n.° 50/2016)

2. O membro mantém-se em fungdes até a tomada de posse do respetivo
substituto. (n.° 2, art. 23, DM n.° 50/2016)

3. O mandato pode ser renovado por periodos iguais e sucessivos. (n.° 3, art.

23, DM n.° 50/2016)
4. Para membros por ineréncia, 0 mandato termina quando deixam de
exercer o cargo de origem. (art. 24, DM n.° 50/2016)
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Regras de funcionamento

Organizacgao

e O Administrador do Posto Administrativo preside as reuniées da
Assembleia. (art. 25, DM n.° 50/2016)

e O Chefe do Servigo Local de Administragao assiste o Administrador na
organizacgao das reunides. (art. 27, DM n.° 50/2016)

Funcionamento

(Art. 49, DL n.° 84/2023)

¢ Reunides ordinarias de seis em seis meses.

¢ Reunides extraordinarias por iniciativa do Administrador do Posto
Administrativo, a pedido de um ter¢go dos membros da Assembleia, ou por
determinacgao do PAM.




Procedimentos da reuniao

e O Administrador do Posto convoca por comunicagao

1

escrita.
e A carta-convocatoria é distribuida aos membros 10
Convocatoria dias antes da reunido, com coépias dos documentos
(Art. 29, DM n.° 50/2016) jainscritos na ordem de trabalhos.

e A convocatdria é afixada no quadro de avisos do
Posto Administrativo.

2

¢ Areuniao pode iniciar quando um tergco dos
membros em efetividade registar presenca.
e Avotacdo pode ocorrer quando a maioria dos

Quoérum (Reuniao e

Votacao) (Art. 30, DM n.° membros em efetividade registar presenca.
50/2016)
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Nota (Art. 43, DM n.° 50/2016)
Se houver meios técnicos, usar sistema sonoro e efetuar gravagao audio da
reuniao.

O que deve constar da ata da ASPA?

(n.os 1 a3, art. 42, DM n.° 50/2016)

Tudo o que for relevante dito e feito durante a reunido.

Data, local e horas de inicio e de encerramento.

Data da convocatéria.

Identificacdo dos membros presentes.

Identificagdo dos membros ausentes.

Identificacdo de eventuais membros suspensos.

Propostas apresentadas no periodo “Antes da ordem de trabalhos” e

respetivos proponentes.

8. Resultados das votagdes nesse periodo.

9. Resultados das votagdes na ordem de trabalhos.

10.Declaragbdes de voto.

11.Questbes, peticdes, recomendacdes, queixas e reclamagdes apresentadas
no periodo de participagao popular.

12.Suspensoes, interrupgdes ou incidentes que hajam perturbado os
trabalhos da ASPA.

13. Anexos: convocatoria; comprovativos de rece¢ao; documentos de suporte
da ordem de trabalhos; lista de presencas; propostas, recomendacgoes e
registos de voto apresentados na reunido.

O

Reuniao — Periodo “Antes da ordem de trabalhos”

(Art. 33, DM n.° 51/2016)

e Registo dos participantes

Confirmagéo do quérum

Entrada do Presidente da Assembleia

Execucdo do Hino Nacional

Oragao

Saudacao e abertura pelo Presidente da Assembleia

Partilha/leitura de informagbes, mensagens, explicagdes e convites

dirigidos ao 6rgao

e Apresentacdo de mocgodes de louvor, felicitagbes, saudacdes, protesto ou
pesar sobre pessoas ou matérias de relevancia municipal (pelos membros
da Assembleia)

e Apreciagao de assuntos de interesse local

e Apreciacao e votacao de propostas e recomendacgdes apresentadas pelos
membros
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Nota sobre tempos

e “Antes da ordem de trabalhos”™: maximo 120 minutos (2 horas); exclusivo
para membros da Assembleia.

e “Ordem de trabalhos”: maximo 270 minutos (4,5 horas); exclusivo para
membros da Assembleia.

e “Participagao popular’: minimo 60 e maximo 90 minutos (1 a 1,5 horas);
aberto a cidadaos registados.

Periodo da Ordem de trabalhos

(Art. 33, DM n.° 50/2016)

1. Discutir e emitir parecer sobre as matérias constantes da convocatoria.

2. Votar propostas de alteracdo da agenda quando propostas pelo
Administrador do Posto e aprovadas por dois tergcos dos membros em
efetividade

Periodo da Participagcao Civica

(Art. 35, DM n.° 51/2016)

e Cidadaos registados (24 horas antes do inicio da reunido) podem intervir
para: tratar assuntos de interesse local; apresentar reclamacgoées, protestos
ou recursos; solicitar ou prestar explicacbes/esclarecimentos.

e Os membros da ASPA podem intervir neste periodo apenas para
responder as questdes dos cidadaos.

Votagao

e Ambito das deliberagbes — A Assembleia sé pode deliberar sobre
matérias da sua competéncia legal que constem da agenda e tenham sido
admitidas. (art. 38, DM n.° 50/2016)

e Dever de votar — Todos os membros presentes em efetividade devem
votar (sem abstengdes). (n.° 2, art. 39, DM n.° 50/2016)

e Um membro, um voto — Cada membro dispde de um voto. (n.° 1, art. 39,
DM n.° 50/2016)

e Escrutinio secreto — Deve ser usado quando a matéria envolva um juizo
de valor sobre a conduta ou qualidades de pessoa. (alinea a, n.° 2, art. 39,
DM n.° 50/2016)

Votacgao por brago no ar
(Pratica operacional; sem previsdo expressa no DM n.° 50/2016)
1. O Chefe do Servigo Local de Administracao Ié a proposta a decidir.
2. O Presidente pergunta:
e Quem vota a favor?
Quem vota contra?
Quem se abstém?
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O Chefe do Servigo regista quais os membros que levantam a méo.
O Chefe entrega a contagem ao Presidente.

. O Presidente proclama de imediato o resultado:

e Aprovada — votos a favor superiores aos votos contra (anunciar o
numero de votos a favor);

e Reprovada — votos contra superiores aos votos a favor (anunciar o
numero de votos contra).

6. Em caso de empate, o Presidente exerce o voto de qualidade.
7.
8. As declaracgdes de voto podem ser orais ou escritas.

O Presidente abre espacgo para declaragdes de voto.

Votacgao por escrutinio secreto (Art. 41, DM n.° 50/2016)

1.

2,

3.

O Chefe do Servigo Local de Administragcao faz a chamada nominal de
cada membro da Assembleia.

O Chefe do Servigo Local de Administragdo entrega o boletim de voto ao
membro chamado.

O membro dirige-se a cabine e preenche o boletim de voto.

O membro deposita o boletim assinalado na urna, que é guardada pelo
Presidente da Assembleia (Administrador do Posto Administrativo).

. Quando a votagéao termina, o Chefe do Servigo Local de Administragéo

abre a urna e conta os votos imediatamente, a vista dos membros.
Concluida a contagem, o Administrador do Posto Administrativo proclama
de imediato o resultado.

. Se o escrutinio secreto resultar em empate, realiza-se novo escrutinio

secreto.

. Se 0 segundo escrutinio secreto voltar a empatar, a reunido da Assembleia

€ interrompida e reagendada para momento posterior.

Publicidade / Transparéncia

1.

2,

3.

O publico pode participar nas reunides da Assembleia do Posto

Administrativo (ASPA).

O publico pode aceder aos documentos emitidos e produzidos pela

Assembleia no quadro de avisos do Posto Administrativo e no arquivo da
Administragao.

Estao disponiveis no quadro de avisos do Posto Administrativo:
e a convocatoria;

e a ata dareuniao;

e 0 texto dos pareceres mais importantes.
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N

O Conselho Consultivo Municipal




Definicao

(Art. 42, DL n. 84/2023)

O Conselho Consultivo Municipal é o 6rgao de consulta da Autoridade
Municipal para a promog¢ao do desenvolvimento socioeconémico do Municipio.

Missao
(Art. 3, DM n. 51/2016)

Promover a participagao dos atores sociais e dos intervenientes locais na
formulagao, discusséo e execucao dos instrumentos de planeamento
estratégico da Autoridade Municipal.

Acompanhar e avaliar os bens e servigos publicos prestados pela
Autoridade Municipal aos cidadaos.

Competéncias
(n.° 1. Art. 43.°, DL n. 84/2023)

Emitir parecer sobre:

a proposta de Plano de Desenvolvimento Municipal (PDM) e o respetivo
relatério anual sobre a evolugao da execucao fisica e financeira;

a proposta de Plano Municipal de Emergéncia e Protegao Civil e 0
respetivo relatério anual sobre a evolugao da execucao fisica e financeira;
a proposta de parque escolar municipal e o respetivo relatorio anual sobre
a evolugao da execugéo fisica e financeira;

a proposta de rede municipal de centros e postos de saude e o respetivo
relatério anual sobre a evolugao da execugao fisica e financeira;

a proposta de Plano Rodoviario Municipal e o respetivo relatério anual
sobre a evolugao da execugao fisica e financeira;

as propostas de planos de mobilidade e de sinalética e os respetivos
relatérios anuais sobre a evolugao da execugao fisica e financeira;

a proposta de Plano Municipal de Acéo para as Questdes de Género e 0
respetivo relatério anual sobre a evolugao da execucao fisica e financeira;
projetos de regulamentos municipais sobre horario de funcionamento das
atividades comerciais, venda ambulante e gestdo de mercados;

a integracao da perspetiva de género nos instrumentos de gestdo da
Administracdo Municipal/Autoridade Municipal;

outras matérias conforme determinacao do Ministério da Administracéo
Estatal e do Municipio. (n.° 3, Art. 43.°, DL n. 84/2023)
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Competéncias do Presidente da Autoridade Municipal enquanto
Presidente do Conselho Consultivo Municipal

(Art. 23, DM n. 51/2016)

O PAM preside ao Conselho Consultivo Municipal. (Art. 22, DM n. 51/2016)

a. Representa o Conselho Consultivo Municipal.
b. Fixa a ordem de trabalhos das reunides.
c. Convoca e presidir as reunioes.
d. Preside e declara a abertura, suspensao ou encerramento das reunides.
e. Interpreta as regras de organizacdo e funcionamento do Conselho.
f. Admite ou rejeita propostas apresentadas pelos membros, com base na lei
e regulamentacédo aplicaveis.
g. Determina a publicacéo das deliberagdes aprovadas.
h. Concede a palavra aos membros do Conselho para as suas intervencoes.
i. Interrompe o orador quando:
e use linguagem desrespeitosa ou ofensiva para com as instituicées do
Estado ou os membros do Conselho;
e aborde matérias sem relagdo com o ponto em discussao;
o fale por mais de 15 minutos consecutivos (Art. 38, DM 51/2016);
e intervenha mais de trés vezes sobre 0 mesmo assunto (n.° 4, Art. 36,
DM n. 51/2016).
j- representa o Conselho Consultivo Municipal;
k. fixa a ordem de trabalhos das reunides;
I. convoca e presidir as reunioes;
m. presidir e declarar a abertura, suspensao ou encerramento das reunides;
n. interpreta as regras de organizagao e funcionamento do Conselho
Consultivo Municipal;
0. admite ou rejeitar propostas apresentadas pelos membros, com base na lei
e regulamentacéao aplicaveis;
p. determina a publicagao das deliberagcbes aprovadas;
g. concede a palavra aos membros do Conselho para as suas intervengoes;
r. interrompe o orador quando:

e use linguagem desrespeitosa ou ofensiva para com as instituicées do
Estado ou os membros do Conselho;
e aborde matérias sem relagdo com o ponto em discusséo;
o fale por mais de 15 minutos consecutivos (Art. 38, DM n. 51/2016);
e intervenha mais de trés vezes sobre o mesmo assunto (n.° 4, Art. 36,
DM n. 51/2016);
s. proclama o resultado da votagao (n.° 3, Art. 42, DM n. 51/2016);
assina as atas e os documentos do Conselho;
u. da conhecimento aos membros do Conselho dos convites dirigidos ao
orgao, informagdes, mensagens e explicagoes;
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v. propde a criagao de grupos de trabalho para estudar questdes especificas.
(Art. 25, DM n. 51/2016).

Quem exerce as fungoes de Secretario do Conselho Consultivo

Municipal?

a. Os Secretarios Municipais, enquanto dirigentes da Autoridade Municipal,
coadjuvam o PAM nas fungbes que |Ihes sejam delegadas. (n.° 1, Art. 32,
DL n. 84/2023)

b. O municipio dispde de trés Secretarios Municipais:

e Secretario de Administracao e Financas
e Secretario do Planeamento, Investimento e Desenvolvimento Integrado
e Secretario dos Assuntos Sociais e Organizag¢des

Pratica operacional:

Na auséncia de delegagao formal por parte do PAM, o Secretario Municipal de
Administracédo e Financas pode exercer as fungdes de Secretario do
Conselho.

Competéncias do Secretario nas reuniées do Conselho Consultivo
Municipal

(Art. 24, DM n. 51/2016)

Assegurar o expediente do Conselho.

Secretariar as reuniées do Conselho Consultivo Municipal e lavrar a ata.
Verificar a presenga dos membros do Conselho durante a reuniao.
Confirmar a existéncia de quérum.

Registar as votagdes.

Ordenar/encadear as matérias a submeter a voto.

Organizar a inscricdo dos membros que pretendam intervir.

Designar, dirigir e supervisionar o pessoal que presta apoio administrativo,
técnico e logistico as reunides do Conselho.

ol R i R e

Secretario do Conselho Consultivo Municipal — Pratica

(pratica operacional; ndo expressamente prevista no DM n. 51/2016)

1. Assegurar a disponibilizacdo dos materiais de apresentacao pelos
membros responsaveis.

2. Preparar o calendario de trabalhos, convites, agenda da reunido e
materiais relevantes e distribui-los aos membros do Conselho 10 dias
antes da reunido.

3. Garantir os preparativos e 0 apoio técnico para o bom funcionamento das
atividades do Conselho.

4. Registar os cidadaos — incluindo os assuntos que pretendem colocar —
até 24 horas antes da reunido do Conselho.
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Preparar raquetes/cartdes de voto.Preparar boletins de voto.
Montar cabines de voto.
Fazer a chamada nominal dos membros do Conselho e abrir a urna
quando houver votacao secreta.
8. Receber e encaminhar a todos os membros os documentos relacionados
com as competéncias e responsabilidades do Conselho.
e Assegurar a documentagao das reunides e atividades do Conselho,
incluindo:
e redigir e fornecer ao Presidente um resumo da reunido para leitura
antes do encerramento;
manter e atualizar a lista de contactos dos membros do Conselho;
distribuir a ata aprovada a todos os membros;
recolher e compilar os materiais apresentados ao Conselho;
elaborar o relatério de atividades do Conselho;
arquivar atas e documentos em suporte fisico e eletrénico;
o efetuar gravagdes/registos sonoros das reunides do Conselho.
9. Apoiar o Presidente na condugéo/gestdo em tempo real da reunido.
10.Controlar a assiduidade dos membros (p. ex., mantendo o registo de
presencas).
11. Assegurar a pontualidade de todas as atividades do Conselho.
12.Elaborar relatorios periddicos de atividades do Conselho.
13.Designar, dirigir e supervisionar o pessoal que presta apoio administrativo,
técnico e logistico as reunides do Conselho.

No o

Composicao do Conselho Consultivo Municipal

O Conselho Consultivo Municipal é composto por:

(n.° 1, Art. 44, DL n. 84/2023)

PAM — Presidente da Autoridade Municipal (inerente)

Secretarios Municipais (inerentes)

Chefes de Suco (inerentes)

Dois representantes dos Antigos Combatentes da Libertacdo Nacional
(designados)

Dois representantes do setor privado (designados)

Dois representantes do grupo intelectual do municipio (designados)
Dois representantes da juventude (designados)

Dois representantes das confissdes religiosas (designados)

aooo

S@ ™o

Dos Sucos aos Municipios —
Guia pratico de fungdes, composicao e responsabilidades dos 6rgaos 38



i. Dois representantes de organizagdes promotoras da igualdade de género
(designados)

j- Um representante de cada partido com assento no Parlamento Nacional
(designado)
inerente = membro por forga do cargo

Nota:

Elegibilidade para ser membro do Conselho Consultivo Municipal

(n.° 2, Art. 44, DL n. 84/2023)

e Cidadao timorense com 17 ou mais anos.

e Nascido ou residente na area abrangida pelo Conselho Consultivo
Municipal.

Duragao do mandato

a. O mandato dos membros designados do Conselho termina ao fim de dois
anos, contados da data da posse; este mandato n&o é renovavel.

b. Para os membros inerentes do Conselho Consultivo Municipal, o mandato
inicia-se com a tomada de posse e termina quando o novo membro toma
posse.

Pratica — quando o termo do mandato de um membro estiver a aproximar-se,

o Presidente do Conselho:

e Envia notificagdes, com 30 dias de antecedéncia, as entidades
responsaveis;

¢ Indica, na carta de notificagcado, que o mandato do membro pode ser
renovado;

¢ Notifica os membros do Conselho, com 30 dias de antecedéncia, para se
manterem em funcdes até a data da posse dos substitutos.
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Procedimento de designacao e tomada de posse dos
membros

1

enviar aviso escrito 30 dias antes da posse (pratica)

Notificacao

2

o dirigente da organizagao designa o representante
antes da posse (pratica)

Designacgao

Tomada de posse perante o PAM (Aplica-se a membros

inerentes e designados.)
(n.1,Art 17, DM n. 51/2016)

O PAM envia o auto de posse assinado ao DG-DGDL
(prazo: 5 dias).
(n.°2, Art. 17, DM n. 51/2016)
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Direitos dos membros do Conselho Consultivo Municipal

(Art. 20, DM n. 51/2016)

a. Participar em debates e votagdes.

b. Apresentar propostas e requerimentos.

c. Apresentar recomendacdes, pareceres e pedidos de esclarecimento ao
PAM.

d. Apresentar reclamacoes, protestos, contraprotestos e declaragdes de voto.

e. Receber documentos relevantes para os pontos inscritos na ordem de
trabalhos.

f. Solicitar suspensao de fungdes ou apresentar renuncia.

Deveres dos membros do Conselho Consultivo Municipal

(Art. 21, DM n. 51/2016)

e Comparecer e permanecer nas reunidoes do Conselho.

Participar nas discussdes e votacoes.

Respeitar a dignidade do Conselho e dos seus membros.

Respeitar a ordem e a disciplina de trabalho.

Nao impedir nem perturbar as reuniées do Conselho.

Obedecer a autoridade do Presidente do Conselho Consultivo Municipal

(PAM) e cumprir as suas decisdes.

e Contribuir para o prestigio do Conselho e para o seu bom funcionamento.

e Informar o PAM da impossibilidade de assistir a uma reunido, com pelo
menos 2 dias de antecedéncia.

e Justificar ao PAM qualquer falta no prazo maximo de 3 dias.

Regras de Funcionamento do Conselho
Consultivo Municipal

a. O PAM preside as reunides do Conselho Consultivo Municipal. (Art. 23, DM
n. 51/2016)

b. O Secretario Municipal de Administragéo e Finangas, enquanto Secretario
do Conselho Consultivo Municipal, coadjuva o Presidente da Autoridade
Municipal.
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Procedimentos
(n.° 1, Art. 45, DL n. 84/2023)

1.

O Conselho Consultivo Municipal reune ordinariamente em junho e
dezembro, e extraordinariamente quando convocado por iniciativa do PAM,
a pedido de um terco dos membros do Conselho, ou por determinagao do
membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal (MAE).

. As reunides do Conselho sao publicas e incluem um periodo de

participagao popular.

. E lavrada ata de todas as reunides; apds aprovacao, é enviada ao Ministro

da Administragao Estatal (MAE) e afixada no quadro de avisos da
administragdo municipal.




Tramite da reuniao

e O Presidente do Conselho convoca a reuniao por
comunicagao escrita.

e A carta de convocatdria é distribuida aos membros

Convocatéria (Art. 30, DM 10 dias antes da reunido, juntamente com copias

n. 51/2016)

dos documentos ja inscritos na ordem de trabalhos.
e A convocatdria é afixada no quadro de avisos da
Administragdo Municipal.

2 ¢ Areuniao pode iniciar-se quando um terco dos
membros em efetividade de fungdes tiver registado
. - presenca.
Quérum — Reunido e e A votacao pode realizar-se quando a maioria dos
Votagéo (Art. 31, DM n. membros em efetividade de fungdes tiver registado
51/2016) presenca.

Periodo “Antes da ordem de trabalhos”
Periodo da “Ordem de trabalhos”
Periodo de “participacao civica”
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Nota (Art. 44, DM n. 51/2016)
Se existirem meios técnicos, utilizar sistema de som e efetuar gravagao
audio da reuniao.

O que deve constar da ata da reuniao do Conselho Consultivo

Municipal?

(n.os 1 a3, Art. 43, DM n. 51/2016)

. Tudo o que for relevante dito e feito durante a reunido do Conselho.

Data, local e horas de inicio e termo da reunido.

Data da convocatoria.

Identificagdo dos membros presentes.

Identificacdo dos membros ausentes.

Identificacdo de quaisquer membros suspensos.

Propostas apresentadas no periodo “Antes da ordem de trabalhos” e

respetivos proponentes.

8. Resultados das votagdes realizadas no periodo “Antes da ordem de
trabalhos”.

9. Resultados das votagdes realizadas na “Ordem de trabalhos”.

10.Declaragbdes de voto.

11.Questbes, peticdes, recomendacdes, queixas e reclamagdes apresentadas
no periodo de “Participacao popular”.

12.Quaisquer suspensodes, interrupg¢des ou incidentes que tenham perturbado
os trabalhos do Conselho.

13.Anexos: convocatoria; comprovativo de recegdo da convocatoria;
documentos de suporte a ordem de trabalhos; lista de presencas; e
propostas, recomendacgdes e registos de voto apresentados na reunido.

O o R

Reuniao — Periodo “Antes da ordem de trabalhos”

(Art. 33, DM n. 51/2016)

Pratica:

Registo dos participantes

Confirmacao do quérum

Entrada do Presidente do Conselho

Canto do Hino Nacional

Oracao

Saudacéo e abertura pelo Presidente do Conselho

Partilha/leitura de informagdes, mensagens, explicagdes e convites
dirigidos ao 6rgao

Apresentagao de mogdes de louvor, congratulagao, saudagao, protesto ou
pesar sobre pessoas ou assuntos de relevancia municipal pelos membros
do Conselho

9. Apreciagao de assuntos de interesse local

Noahkooh=
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10. Apresentacao e votagao de propostas e recomendacgdes sobre matérias de
interesse local apresentadas pelos membros do Conselho

Ordem de trabalhos

(Art. 34, DM n. 51/2016)

e Discutir e emitir parecer sobre as matérias inscritas na convocatoria.

e \otar propostas de alteracdo da ordem de trabalhos quando apresentadas
pelo Presidente da Autoridade Municipal (PAM) e aprovadas por dois
tercos dos membros do Conselho em efetividade de fungdes.

Participacao popular

(Art. 35, DM n. 51/2016)

1. Os cidadaos inscritos com pelo menos 24 horas de antecedéncia podem
intervir para:
e fratar de assuntos de interesse local;
e apresentar reclamagdes, protestos ou recursos;
e solicitar explicacdes ou esclarecimentos.

2. Os membros do Conselho Consultivo Municipal podem intervir durante o
periodo de participacdo popular apenas para responder as questdes dos
cidadaos.

Participacao popular — Duragao

(Art. 35.°, n.° 1, DM n. 51/2016)

O periodo de participacao popular deve ter a duragao minima de 60 minutos
(1 hora) e maxima de 90 minutos (1,5 horas).

Uso da Palavra

(Art. 36, DM n. 51/2016)

1. Os membros do Conselho Consultivo Municipal podem intervir nas
reunides para (n.° 1, Art. 36):

falar sobre assuntos importantes para o municipio;

participar no debate e apresentar propostas;

apresentar propostas de votagcdo e recomendacdes;

apresentar requerimentos;

apresentar reclamacoes, protestos e recursos;
e solicitar ou prestar explicacbes/esclarecimentos.

2. O PAM concede a palavra aos membros segundo a ordem de inscrigao
elaborada pelo Secretario. (n.° 2, Art. 36)

3. S6 o PAM pode interromper o orador, e apenas quando o membro trate de
matéria alheia ao ponto em discussado ou manifeste desrespeito. (n.° 3, Art.
36)
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4. O PAM nao pode conceder a palavra se o membro ja tiver intervindo trés
vezes sobre o mesmo assunto. (n.° 4, Art. 36)

Votagao

(Art. 40, DM n. 51/2016)

1. O Conselho so6 pode deliberar sobre matérias da sua competéncia legal
que constem da ordem de trabalhos e tenham sido por ela adotadas. (Art.
39, DM n. 51/2016)

2. Apenas os membros do Conselho em efetividade de fungdes tém direito de
voto. (Art. 40, DM 51/2016)

3. Os membros em efetividade de funcdes presentes devem votar
obrigatoriamente. (n.° 2, Art. 40, DM n. 51/2016)

4. Cada membro em efetividade de fungdes dispde de um voto. (n.° 1, Art. 40,
DM n./2016)

5. Avotacédo é secreta quando a matéria a votar envolva um juizo de valor
sobre a conduta ou qualidades de uma pessoa. (alinea a), n.° 1, Art. 42,
DM n. 51/2016)

Votagcao — Braco no Ar (Pratica)
1. O Secretario Municipal |1é a proposta a deliberar.
2. O Presidente do Conselho pergunta aos membros:
e Quem vota a favor?
e Quem vota contra?
e Quem se abstém?
3. O Secretario do Conselho regista quais os membros que levantam a mao.
4. O Secretario entrega ao Presidente do Conselho o apuramento registado
para proclamacao.
5. O Presidente proclama de imediato o resultado:
e Proposta aprovada — votos a favor superiores aos votos contra
(anunciar o numero de votos a favor);
e Proposta rejeitada — votos contra superiores aos votos a favor
(anunciar o numero de votos contra).
6. Em caso de empate, o Presidente dispde de voto de qualidade.
7. O Presidente concede tempo para declara¢des de voto.
8. As declaragdes de voto podem ser orais ou escritas.

Votacgao secreta

(n.os 2 a5, Art. 42, DM 51/2016)

1. Chamada nominal de cada membro do Conselho.
2. Entrega do boletim de voto ao membro chamado.
3. O membro dirige-se a cabine para votar.
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4. O membro deposita o boletim votado na urna, que € guardada pelo
Presidente do Conselho.

5. Terminada a votacdo, abre-se a urna e contam-se os votos imediatamente
perante os membros do Conselho. Concluida a contagem, o Presidente
proclama de imediato o resultado.

6. Em caso de empate, realiza-se nova votagao secreta.

7. Se o empate se mantiver na segunda votagao secreta, a reunido do
Conselho é suspensa e reagendada.

8. Sem declaragdes de voto.

Publicidade

1. O publico pode participar nas reuniées do Conselho Consultivo Municipal.
(n.° 2, Art. 45, DL 84/2023; n.° 3, Art. 45, DM 51/2016)

2. O publico pode aceder aos arquivos e registos administrativos emitidos e
produzidos pelo Conselho, no quadro de avisos e no arquivo da
Administragédo Municipal. (n.° 2, Art. 45, DM 51/2016)

3. Os documentos disponiveis ao publico no quadro de avisos da
Administragédo Municipal sao: (n.° 1, Art. 45, DM 51/2016)

e a convocatoria;
e a ata da reuniao;
e 0 texto dos pareceres mais relevantes.




S

O Conselho de Coordenacao Municipal

e



Definicao

Definicao (Art. 38, DL n. 84/2023)

O Conselho de Coordenagdo Municipal € o érgéo que apoia o Presidente da
Autoridade Municipal na coordenagao das atividades correntes dos orgéos e
servicos da administracao local e na avaliagao periddica das atividades por
estes realizadas.

Competéncias (Art. 39, DL n. 84/2023)

Compete ao Conselho:

e Emitir parecer sobre questdes gerais relativas ao funcionamento e as
atividades dos 6rgaos e servigos da administracao local e definir
estratégias de atuacao para a melhoria progressiva da qualidade dos bens
e servicos publicos prestados no municipio.

e Pronunciar-se sobre a suficiéncia dos recursos financeiros a afetar aos
orgaos e servigos da administracao local, através do Orgamento Geral do
Estado, para o exercicio das competéncias legais.

e Aprovar recomendagdes e pareceres sobre matérias de organizacgéao,
funcionamento, gestdo de recursos humanos e relagées da administragao
local com a administragao central e com organizagbes comunitarias.

e Aprovar pareceres sobre politicas publicas e programas governamentais
com incidéncia na administragao local e formular recomendacdes para as
correcdes e atualizagdes necessarias.

e Assegurar a troca de experiéncias entre os dirigentes da administragao
local, de modo a garantir a coordenagao da sua atuagdo no municipio.

e Aprovar a proposta de plano de desenvolvimento municipal, apos audigao
do Conselho Consultivo Municipal, e submeté-la, através do Presidente da
Autoridade Municipal, ao membro do Governo responsavel pela
administragao estatal.

e Aprovar a proposta de plano municipal de emergéncia e protegéao civil,
apos audicao do Conselho Consultivo Municipal, e remeté-la ao membro
do Governo responsavel pela protegao civil.
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Aprovar a proposta de parque escolar municipal, apés audi¢ao do
Conselho Consultivo Municipal, e submeté-la ao membro do Governo
responsavel pela educagao.

Aprovar a proposta de rede municipal de centros e postos de saude, apos
audi¢ao do Conselho Consultivo Municipal, e submeté-la ao membro do
Governo responsavel pela saude.

Aprovar a proposta de plano rodoviario municipal, apos audi¢céo do
Conselho Consultivo Municipal, e submeté-la aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das obras publicas, dos transportes e das
comunicacgoes.

Aprovar as propostas de planos de mobilidade e de sinalética, apos
audicao do Conselho Consultivo Municipal, e submeté-las aos membros do
Governo responsaveis pelas areas das obras publicas, dos transportes e
das comunicagdes.

Aprovar a proposta de plano municipal de agao para as questdes de
género, apos audigao do Conselho Consultivo Municipal, e submeté-la ao
membro do Governo responsavel pelo apoio e promog¢ao socioecondmica
da mulher.

Aprovar projetos de regulamentos municipais sobre horario de
funcionamento das atividades comerciais, venda ambulante e gestao de
mercados, apos audicdo do Conselho Consultivo Municipal, e submeté-los
aos membros do Governo responsaveis pelo comércio e pela industria.
Aprovar a proposta de plano de investimento municipal, apos consulta as
organizagbes comunitarias e as assembleias de posto administrativo.
Aprovar os planos de evacuacgao de edificios publicos e equipamentos
coletivos em situagcao de emergéncia, sob proposta do Presidente da
Autoridade Municipal.

Aprovar o plano municipal de prevencao e combate a corrupgao, sob
proposta do Presidente da Autoridade Municipal.

Aprovar o plano municipal de prevencao e combate aos fogos florestais,
sob proposta do Presidente da Autoridade Municipal.

Aprovar as propostas de projetos a subsidiar através do PNDS — Programa
Nacional de Desenvolvimento dos Sucos, na area do municipio.

Emitir parecer sobre as propostas de plano de agao anual, orcamento
anual, plano de aprovisionamento municipal e plano municipal anual de
formagao de recursos humanos da Autoridade Municipal.

Aprovar o relatério anual sobre a execucao fisica e financeira do plano de
desenvolvimento municipal, ap6s audi¢cao do Conselho Consultivo
Municipal, e submeté-lo ao membro do Governo responsavel pela
administragao estatal.

Aprovar o relatério anual sobre a execucéo do plano municipal de
emergéncia e protecdo civil, apos audigdo do Conselho Consultivo
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Municipal, e remeté-lo ao membro do Governo responsavel pela protecéo
civil.

e Aprovar o relatério anual sobre a execugao do parque escolar municipal,
apo6s audicao do Conselho Consultivo Municipal, e remeté-lo ao membro
do Governo responsavel pela educagao.

e Aprovar o relatério anual sobre a execugao da rede municipal de saude,
apo6s audicao do Conselho Consultivo Municipal, e remeté-lo ao membro
do Governo responsavel pela saude.

e Aprovar o relatério anual sobre a execugao do plano rodoviario municipal,
apo6s audi¢ao do Conselho Consultivo Municipal, e remeté-lo aos membros
do Governo responsaveis pelas areas das obras publicas, dos transportes
e das comunicagdes.

e Aprovar o relatério anual sobre a execugao dos planos de mobilidade e de
sinalética, apds audicdo do Conselho Consultivo Municipal, e remeté-lo
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das obras publicas,
dos transportes e das comunicacgoes.

e Aprovar o relatério anual sobre a execucéo do plano municipal de agao
para as questdes de género, apos audicdo do Conselho Consultivo
Municipal, e remeté-lo ao membro do Governo responsavel pelo apoio e
promog¢ao socioeconomica da mulher.

e Aprovar os relatérios de evolugcado da execucao fisica e financeira do plano
de investimento municipal e dos projetos financiados através do PNDS,
apos audicao das assembleias de posto administrativo, e remeté-los ao
membro do Governo responsavel pela administracao estatal.

e Emitir parecer sobre o relatério anual relativo a execugao do plano de agao
anual, do orcamento anual, do plano anual de aprovisionamento e do plano
municipal anual de formagao de recursos humanos.

e Desempenhar quaisquer outras tarefas superiormente determinadas que
nao caibam a outro 6rgao ou servigo da administragao local do Estado.

Composicao (Art. 40, n.os 1 e 2, DL n.
84/2023)

O Conselho de Coordenagao Municipal € composto por:

1. Presidente da Autoridade Municipal, que preside as reunides;
2. Secretarios Municipais;

3. Diretores de Servigos Municipais;
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4. Os dirigentes maximos das delegacoes territoriais sedeadas no municipio;
5. Os Administradores dos Postos Administrativos;
6. Um Chefe de Suco, eleito por cada Assembleia de Posto Administrativo.

O Presidente da Autoridade Municipal pode convidar outras individualidades a
participar nas reunides do Conselho, sem direito a voto, quando o seu
contributo seja relevante para as matérias em discussao.




Regras de Funcionamento do Conselho
de Coordenacao Municipal

Como funciona o Conselho de Coordenacao Municipal? (Art. 41, DL n.

84/2023)

1. O Conselho reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente da Autoridade Municipal o entenda necessario ou
a requerimento de um terco dos seus membros.

2. As reunides sédo convocadas e presididas pelo Presidente da Autoridade
Municipal.

3. O Conselho pode constituir comissdes especializadas ou grupos de
trabalho para analise de questdes ou matérias especificas.

4. Sao aplicaveis ao Conselho de Coordenagao Municipal as regras
constantes dos Artigos 22.° a 31.° do Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de
julho.

Organizacao

As regras previstas nos Artigos 22.° a 31.° do Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29
de julho, podem aplicar-se ao Conselho de Coordenagao Municipal, nos
seguintes termos:

Presidente e Secretario (Art. 22, DL n. 30/2020)

1. Cada 6rgao administrativo colegial tem um presidente e um secretario,
eleitos pelos membros que o compdem, salvo disposi¢ao legal em
contrario.

2. Compete ao presidente do 6rgao colegial, além de outras fung¢des que lhe
sejam atribuidas:

a. Convocar as reunides do orgao colegial,

b. Definir a respetiva ordem de trabalhos;

c. Abrir e encerrar as reunides;

d. Dirigir os trabalhos;

e. Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes.

3. O presidente apenas pode suspender ou encerrar antecipadamente as
reuniées quando circunstancias excecionais o justifiquem, mediante
decisdo fundamentada a incluir na ata; esta decisdo pode ser revogada por
recurso imediato para o plenario e, em votagao ordeira, aprovada por
maioria de dois tergos dos membros com direito a voto.

4. O presidente, ou quem o substitua, pode reagir judicialmente contra
deliberagdes do 6rgao que considere ilegais e requerer as providéncias
cautelares adequadas.
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5. Sé&o suplentes do presidente e do secretario, respetivamente, o vogal mais

antigo e o mais recente e, em caso de empate entre estes, o vogal mais
velho e o mais novo, salvo disposicao legal ou estatutaria em contrario.

6. Compete ao 6rgao decidir da verificagao dos pressupostos de intervengao

de qualquer dos suplentes.

Reuniées ordinarias (Art. 23, DL n. 30/2020)

1.

Na falta de determinacéo legal, estatutaria ou regimental, ou de
deliberagéo do 6rgéo, cabe ao presidente fixar os dias e as horas das
reunides ordinarias.

Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados na lei, estatuto ou regimento
devem ser comunicadas a todos os membros, garantindo o seu
conhecimento seguro e oportuno, com a antecedéncia minima de 48
horas.

Reunides extraordinarias (Art. 24, DL n. 30/2020)

1.

2,

As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo presidente, salvo

disposicao especial em contrario.

O presidente é obrigado a proceder a convocagéo sempre que pelo menos

um terco dos membros o solicitem por escrito, indicando o assunto a tratar,

nos termos seguintes:

a. A convocatéria deve marcar a reuniao para um dos 15 dias seguintes
ao pedido, garantindo sempre a antecedéncia minima de 48 horas;

b. A convocatoria deve especificar expressamente as matérias a tratar;

c. Se o presidente nao proceder a convocacao requerida, podem os
requerentes efetua-la diretamente, com mencéao desse facto, expedindo
a convocatodria a todos os membros com antecedéncia minima de 48
horas.

Ordem de trabalhos (Art. 25, DL n. 30/2020)

1.

A ordem de trabalhos é fixada pelo presidente e, salvo disposicédo especial
em contrario, deve incluir os assuntos indicados por qualquer membro,
desde que sejam da competéncia do 6rgao e o pedido seja apresentado
por escrito com, pelo menos, cinco dias uteis de antecedéncia.

S6 podem ser tomadas deliberagdes sobre matérias incluidas na ordem de
trabalhos.

Excecao: em reunido ordinaria, quando pelo menos dois ter¢cos dos
membros reconhegam a urgéncia de deliberagao imediata sobre assunto
nao incluido na ordem de trabalhos.

A ilegalidade resultante da inobservancia das regras de convocagao so se
considera sanada quando todos os membros comparecam € nenhum
suscite, logo no inicio, oposi¢ao a realizagdo da reunido.
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Quérum de reuniao (Art. 26, DL n. 30/2020)

1.

2,

Os orgaos colegiais s6 podem reunir quando esteja presente, pelo menos,
um terco do numero legal dos seus membros.

Excecédo: 6rgéos colegiais compostos apenas por trés a cinco membros; o
quérum necessario para reunir € de dois.

Quérum de deliberagao (Art. 27, DL n. 30/2020)

1.

2,

Em regra, os 6rgaos colegiais s6é podem deliberar quando esteja presente
a maioria do numero legal dos seus membros com direito a voto.

Nao se verificando o quérum na primeira convocatoria, deve ser
convocada nova reuniao com um intervalo minimo de 24 horas.

Salvo disposi¢gao em contrario, em segunda convocatoria os 6rgaos podem
deliberar desde que esteja presente um tergco dos membros com direito a
voto.

Nos érgaos colegiais compostos por trés a cinco membros, o quérum
necessario para deliberar € de trés, mesmo em segunda convocatoria.

Reuniées publicas (Art. 28, DL n. 30/2020)

1.

2.

As reunides dos 6rgaos administrativos colegiais nao sao publicas, salvo
disposigao legal em contrario.

Quando as reuniées devam ser publicas, deve ser dada publicidade aos
dias, horas e locais da sua realizagado, garantindo o conhecimento dos
interessados com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

Quando a lei o determine ou o 6érgéo assim delibere, os assistentes as
reunides publicas podem intervir para comunicar, pedir informagdes ou
expressar opinides sobre assuntos relevantes da competéncia do 6rgao.

Métodos de votagao (Art. 29, DL n. 30/2020)

1.

As deliberagdes sao precedidas de discussao das respetivas propostas
sempre que qualquer membro o requeira e, salvo disposigao legal em
contrario, sdo tomadas por votagdo nominal: votam primeiro os vogais e,
por fim, o presidente.

. As deliberag¢des que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou

qualidades de pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto; em caso de
duvida fundada sobre o objeto da deliberacao, o presidente deve
determinar o recurso ao escrutinio secreto.

Quando exigida, a fundamentacgao das deliberagdes tomadas por
escrutinio secreto é efetuada pelo presidente apds a votacao, tendo em
conta a discussao que a precedeu.

Nao podem estar presentes no momento da discussao nem da votacao os
membros que se encontrem, ou se considerem, impedidos.

Dos Sucos aos Municipios —
Guia pratico de fungdes, composicao e responsabilidades dos 6rgaos

55



5.

No siléncio da lei, € proibida a abstengdo aos membros dos 6rgaos
consultivos e aos membros dos 6rgaos deliberativos quando no exercicio
de funcdes consultivas.

Maioria exigivel nas deliberagdes (Art. 30, DL n. 30/2020)

1.

As deliberagbes séo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, salvo quando, por disposig¢ao legal ou estatutaria, se exija
maioria qualificada ou seja suficiente maioria relativa (simples).

Quando seja exigivel maioria absoluta e esta ndo se forme, nem se
verifique empate, procede-se imediatamente a nova votagao e, se a
situagdo se mantiver, adia-se a deliberagéo para a reunido seguinte, na
qual a maioria relativa é suficiente.

Em caso de empate na votacio, o presidente tem voto de qualidade
(desempate), salvo se a votacao tiver sido por escrutinio secreto.

Havendo empate em escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova
votacao e, mantendo-se o empate, adia-se a deliberagao para a reuniao
seguinte.

Se, na primeira votagao da reunido seguinte, o empate persistir, procede-
se a votagdo nominal, na qual basta maioria relativa.

Nota: Maioria absoluta = mais de metade dos votos dos membros
presentes; maioria relativa/simples = o0 maior numero de votos; maioria
qualificada = limiar superior fixado por lei/estatutos.

Ata da reuniao (Art. 30, DL n. 30/2020)

1.

De cada reuniao € lavrada ata, que contém um resumo de tudo quanto
seja relevante para o conhecimento e a apreciacao da legalidade das
deliberagbes tomadas, nomeadamente: data e local, ordem de trabalhos,
membros presentes, assuntos apreciados, deliberagdes adotadas, forma e
resultado das respetivas votagdes e decisdes do presidente.

As atas s&o lavradas pelo secretario e submetidas a aprovagao dos
membros no final da respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte,
sendo assinadas, apdos aprovacao, pelo presidente e pelo secretario.

Nao participam na aprovacgao da ata os membros que nao tenham estado
presentes na reuniao a que ela respeita.

Quando o 6rgao assim o delibere, a ata pode ser aprovada, logo na
reunidao a que diga respeito, em minuta sintética, devendo ser depois
transcrita com maior concretizagao e novamente submetida a aprovagao.
O conjunto das atas € autuado e paginado de modo a permitir a inclusdo
sucessiva das novas atas e a impedir o seu extravio.

As deliberacdes s6 se tornam eficazes apds aprovacao das respetivas atas
ou apos assinatura das minutas; a eficacia das deliberagdes onstantes da
minuta cessa se a ata da mesma reunidao nao as reproduzir.
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7. Os membros podem fazer constar da ata o seu voto de vencido,
enunciando as razdes que o justifiquem, ficando assim isentos da
responsabilidade decorrente dessas decisodes.




Grupo Técnico Interministerial para a
Descentralizacao Administrativa —
GTIM

(Decreto-Lei n.° 3/2016, republicado pelo Decreto-Lei n.° 84/2023)




Enquadramento e Mandato

Criacao e missao (Artigo 139)

e E criado o Grupo Técnico Interministerial para a Descentralizacéo
Administrativa, abreviadamente designado por GTIM.

e A missao do GTIM é assegurar a coordenacao de todos os 6rgaos e
servicos da Administracao Direta ou Indireta do Estado que intervenham
na formulagao ou execucgao da Politica de Descentralizacdo Administrativa
e do Poder Local.

Competéncias (Art.140)

Compete ao GTIM:

a. Apresentar ao Conselho de Ministros, por intermédio do membro do
Governo responsavel pela Administragcao Estatal, um relatério sobre os
servigos e os recursos materiais, humanos e financeiros atualmente
existentes ao nivel da Administracao Local;

b. Apresentar ao Conselho de Ministros, por intermédio do membro do
Governo responsavel pela Administragcao Estatal, um relatério sobre os
principais obstaculos que surgem na execugédo da Administragao Local,

c. Propor ao Conselho de Ministros, por intermédio do membro do Governo
responsavel pela Administracao Estatal, a ado¢cao de medidas que possam
melhorar a efetividade, a equidade e a eficiéncia na prestacao de servigos
por parte da Administracao Local.

d. Apresentar ao Conselho de Ministros, por intermédio do membro do
Governo responsavel pela Administragao Estatal, estratégias sobre a
capacitacao de recursos humanos na Administracdo Local;

e. Apresentar ao Conselho de Ministros, por intermédio do membro do
Governo responsavel pela Administragcao Estatal, propostas sobre a
desconcentragao de competéncias para os 6rgaos e servigos da
Administracio Local;

f. Apresentar ao Conselho de Ministros, por intermédio do membro do
Governo responsavel pela Administracao Estatal, propostas relativas a
devolucao/transferéncia de atribuicbes e competéncias para o Poder Local,;
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dg. Apresentar ao Conselho de Ministros, por intermédio do membro do
Governo responsavel pela Administragao Estatal, relatérios periddicos
sobre a avaliagao da efetividade, qualidade, equidade e eficiéncia na
prestacéo de servigos na Administragcao Local;

h. Acompanhar e avaliar a evolugéo da transferéncia de recursos humanos,
dos processos e procedimentos administrativos em curso, do arquivo
documental, do mobiliario de escritério, dos equipamentos de escritorio,
dos equipamentos informaticos e das viaturas de transporte, que estejam
afetos aos servigos da administracédo central ou as delegacgdes territoriais,
as autoridades municipais, e propor ao membro do Governo responsavel
pela Administracao Estatal as atualizagdes ou corregcdes que se revelem
necessarias;

i. Acompanhar e avaliar a execugao da Politica de Descentralizacao
Administrativa e do Poder Local e apresentar ao membro do Governo
responsavel pela Administracao Estatal as propostas de correcéo e
atualizacao que, a este respeito, se considerem necessarias;

j- Avaliar as condi¢des existentes em cada municipio para a criagao da
autarquia local;

k. Discutir iniciativas legislativas cujo objeto incida na reforma da

Administracao Local;

Discutir e aprovar as atas relativas as suas atividades;

m. Executar outras tarefas que Ihe sejam determinadas pelo Conselho de
Ministros, pelo Primeiro-Ministro ou pelo membro do Governo responsavel
pela Administracao Estatal.

Composicao (Art. 141)

1. O GTIM é composto por:

Ministro da Administracao Estatal, que preside ao GTIM,;
Ministro das Financgas;

Ministro das Obras Publicas;

Um representante do Ministério da Educacéo;

Um representante do Ministério da Agricultura e Pescas;
Um representante do Ministério da Justicga;

Um representante do Ministério da Saude;

Um representante do Ministério da Solidariedade Social;
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Um representante do Ministério do Comércio e Industria;
Um representante do Ministério do Turismo e Ambiente;

. Um representante do Ministério do Petroleo e Recursos Minerais;

Um representante do Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico;

. Um representante do Ministério dos Transportes e Comunicagoes;

Um representante do Ministério da Juventude, Desporto, Arte e Cultura;
Um representante da Secretaria de Estado da Comunicagao Social;
Um representante da Secretaria de Estado para a Igualdade;

Um representante da Comissao da Fungao Publica;

Um representante da Agéncia de Desenvolvimento Nacional, I.P.;

Um representante do Secretariado Técnico da Administracao Eleitoral;
Um representante do Instituto Nacional de Administragcao Publica.

2. Os membros do GTIM referidos nas alineas d) a t) do numero anterior sao
nomeados por despacho do Primeiro-Ministro e s&o escolhidos de entre os
diretores-gerais ou diretores nacionais dos 6rgaos ou organismos que
representam.

S 3 o O
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Regras de Funcionamento

Reunides

(Art. 142)

1. O GTIM realiza reunides ordinarias uma vez por més e realiza reunides
extraordinarias quando houver convocatéria oficial do seu presidente ou a
pedido de um terco (1/3) dos seus membros.

2. As reunides do GTIM sao convocadas pelo seu presidente, com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, através de documento
escrito que indique:

a) A data, a hora e o local da reunido do GTIM,;
b) A ordem de trabalhos da reunio.

3. Podem participar nas reunides do GTIM, sem direito de voto, dirigentes ou
técnicos da Administracdo Publica, bem como pessoas de reconhecido
mérito e prestigio pela sua relevante contribuigdo para a atividade do
orgao.

4. Das reunides do GTIM serao lavradas atas que, apds aprovagao, sao
remetidas aos membros do Governo.
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Financiamento das atividades

(Art. 147)

Os custos decorrentes das atividades do GTIM ou do GTP sao suportados
pela dotacdo orcamental do Ministério da Administracao Estatal.

Organizacao interna e funcionamento

(Art. 148)

O Ministro da Administragao Estatal aprova, por despacho, os regulamentos
relativos a organizagao e ao funcionamento do GTIM e do GTP.

Organizagao (DL n. 30/2020)
Séo aplicaveis ao GTIM as regras previstas nos artigos 22 a 31 do Decreto-Lei
n.° 30/2020, de 29 de julho, nos termos seguintes:

Presidente e Secretario

(Art. 22)

1. Cada 6rgao administrativo colegial tem um Presidente e um Secretario,
eleitos pelos membros que o compdem, salvo disposi¢ao legal em
contrario.

2. Compete ao Presidente do 6rgéo colegial, além de outras fung¢des que Ihe
sejam cometidas:

a. Convocar as reunides do 6rgao colegial que preside;
b. Definir a ordem de trabalhos das reunides;
c. Abrir e encerrar as reunioes;
d. Dirigir os trabalhos;
e. Assegurar o cumprimento da lei e a regular execug¢ao das deliberagdes.

3. O Presidente pode suspender ou encerrar antecipadamente a reuniao
quando circunstancias excecionais o exijam, mediante decisdo
fundamentada e registada em ata, suscetivel de revogacgao por recurso
imediato ao plenario do 6rgao, obtendo-se votagao favoravel nos termos
aplicaveis, por maioria de dois tergcos dos membros com direito a voto.

4. O Presidente, ou quem o substitua, pode reagir pela via judicial contra
deliberagdes do 6rgao que preside quando entenda que sao ilegais,
podendo igualmente requerer providéncias cautelares adequadas.

5. Substituem o Presidente e o Secretario, respetivamente, o vogal mais
antigo em fungdes relativamente ao Presidente e o vogal mais recente
relativamente ao Secretario; em caso de empate, € escolhido o vogal com
maior idade e, em ultimo caso, 0 mais antigo, salvo disposigéo legal ou
estatutaria em contrario.

6. Compete ao 6rgao decidir sobre a verificagdo dos pressupostos
relacionados com a intervencdo em nome do substituto.
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Reuniao ordinaria
(Art. 23)

1.

2,

Quando a lei, estatutos, regimento ou deliberagado do 6rgéo nao disponham
de outro modo, o Presidente fixa a data e a hora das reunides ordinarias.
Qualquer alteracéo a data e hora previamente fixadas em lei, estatutos ou
regimento deve ser comunicada a todos os membros do 6rgdo com, pelo
menos, quarenta e oito (48) horas de antecedéncia, garantindo-se assim
informacéo atempada e adequada.

Reuniao extraordinaria
(Art. 24)

1.

2,

As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente, salvo

existéncia de regra especial prevista em lei, estatutos ou regimento.

O Presidente é obrigado a convocar reunidao quando, por escrito, pelo

menos um tergco dos vogais o requeira, indicando os assuntos a tratar, nos

termos seguintes:

a. A convocatéria deve ser emitida até quinze (15) dias apds a recegao do
pedido e, em qualquer caso, com a antecedéncia minima de quarenta e
oito (48) horas relativamente a realizagao da reuniao;

b. A convocatéria deve indicar, de forma especifica, os assuntos a tratar
na reuniao;

c. Se o Presidente ndo emitir a convocatéria requerida, os requerentes
podem promové-la diretamente, indicando as circunstancias que a
justificam, e remetendo-a aos membros do 6rgéo colegial com
antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

Ordem de trabalhos
(Art. 25)

1.

A ordem de trabalhos de cada reuniao é fixada pelo Presidente e, salvo
regra especial, deve incluir também os assuntos que qualquer vogal tenha
apresentado para esse fim, desde que sejam da competéncia do 6rgao e o
pedido tenha sido feito por escrito com a antecedéncia minima de cinco
dias uteis.

S6 podem ser objeto de deliberagdo as matérias incluidas na ordem de
trabalhos.

Excetua-se 0 caso em que, numa reuniao ordinaria, pelo menos dois
tercos dos membros do érgao reconhecam a urgéncia de deliberar sobre
assunto ndo incluido na ordem de trabalhos.

A eventual invalidade resultante do incumprimento das regras relativas a
convocatdria das reunides dos 6rgaos colegiais pode ser sanada quando
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todos os membros do 6rgao estejam presentes e nenhum se oponha a
realizagao da reunido.

Quérum de reuniao
(Art. 26)

1.

2,

Os 6rgaos colegiais s6 podem reunir quando esteja presente, pelo menos,
um tergo do numero total de membros legalmente fixado.

Nos 6érgaos colegiais compostos por trés a cinco membros, o quérum
necessario para a reuniao € de dois membros.

Quoérum para deliberar

(Art. 27)

1. Regra geral, os 6rgéos colegiais s6 podem deliberar com a maioria do
numero legal de membros com direito a voto.

2. Se, na primeira convocatoria, nao se verificar o quérum previsto no niumero
anterior, deve ser convocada nova reunido no prazo minimo de vinte e
quatro (24) horas.

3. Na segunda convocatoria, o 6rgao colegial pode deliberar desde que
esteja presente, pelo menos, um tergo dos seus membros com direito a
voto.

4. Nos orgaos colegiais compostos por trés a cinco membros, trés membros

constituem quoérum deliberativo, podendo também verificar-se na segunda
convocatoria.

Reunides publicas
(Art. 28)

1.

2,

As reunides dos 6rgaos administrativos colegiais ndo sao publicas, salvo
quando a lei determine o contrario.

Quando as reunides devam ser publicas, deve ser dada publicidade a data,
hora e local com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.
Quando a lei o determine, ou o0 6rgao assim delibere, os assistentes as
reunides publicas podem intervir para comunicar, solicitar informagdes ou
apresentar opinides sobre matérias relevantes da competéncia do érgéo.

Votagao
(Art. 29)

1.

As deliberagdes sdo tomadas apds discussao das propostas em aprego; 0os
vogais votam antes e, por ultimo, o Presidente, salvo disposigéo legal em
contrario ou impedimento declarado por algum membro.

As deliberagdes que envolvam juizo de valor sobre o comportamento ou
qualidade de pessoas sdo tomadas por votacédo secreta; em caso de
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duvida sobre o objeto da deliberagao, o Presidente define o modo de
votacéao.

Quando seja exigida fundamentagéo, o Presidente do 6rgao colegial
apresenta a fundamentacgao das deliberagdes tomadas por voto secreto,
refletindo também a discussao que as antecedeu.

Nao podem participar na discussdo nem votar os membros que se
encontrem, ou entendam encontrar-se, em situagéo de impedimento.
Salvo disposi¢ao legal em contrario, os membros de 6rgaos consultivos e
os de 6rgaos deliberativos que se encontrem a exercer fungdes consultivas
devem abster-se.

Maiorias exigidas nas deliberagoes
(Art. 30)

1.

As deliberagdes séo aprovadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes, salvo quando a lei ou estatutos exijam maioria
qualificada ou admitam maioria relativa.

Quando for exigida maioria absoluta e esta ndo seja obtida, sem que haja
empate, procede-se imediatamente a nova votacgao; se situacao se
mantiver, a deliberacdo pode ser adiada para reunido subsequente, caso
em que bastara a maioria relativa.

Em caso de empate na votacio, o Presidente dispde de voto de qualidade,
salvo quando a votagao seja secreta.

Havendo empate em votacéo secreta, procede-se de imediato a nova
votacgao; persistindo o empate, a deliberagao € adiada para a reuniao
seguinte.

Se, na primeira votagao da reunido subsequente, o0 empate persistir,
realiza-se votagao nominal, considerando-se aprovada a deliberagao por
maioria relativa.

Atas das reunioes

(A
1.

rt. 31)

Deve ser elaborada minuta de cada reunido, contendo o resumo do
ocorrido e o essencial para o conhecimento e a avaliagao da legalidade
das deliberagcdes, nomeadamente: a data e o local da reunidao, a ordem de
trabalhos, a identificagdo dos membros presentes, os assuntos tratados, as
deliberagbes tomadas e a forma e sentido de voto, bem como a decisao do
Presidente.

O Secretario redige as atas e submete-as a aprovagdo dos membros no
final da reunido ou no inicio da reunido seguinte, colhendo-se depois as
assinaturas do Presidente e do Secretario.

Nao participam na aprovacgao da ata os membros que nao tenham estado
presentes na reunido a que a mesma respeita.
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Quando haja deliberagao do 6rgao, a ata deve ser aprovada na prépria
reuniao em minuta sintética, devendo depois ser transcrita de forma
completa e submetida novamente a aprovagéo.

As atas devem ser numeradas e paginadas de forma continua, para
facilitar a insercdo de novas atas e impedir a sua extragdo para outros fins.
As deliberagdes dos 6rgaos colegiais so sdo eficazes apos aprovagao da
respetiva ata ou apds assinatura da minuta, sendo que a eficacia das
deliberagdes constantes da minuta cessa se nao vier a ser produzida a ata
da reunido.

Os membros do 6rgao colegial podem fazer constar em ata voto de
vencido, com as respetivas razdes, ficando assim exonerados das
responsabilidades decorrentes da decisao tomada.

. “‘"V'




Grupo Técnico Permanente — GTP
(Decreto-Lei n.° 3/2016, republicado pelo Decreto-Lei n.° 84/2023)




Criacao e missao (Art. 143)

1.

2,

Funciona junto do GTIM um Grupo Técnico Permanente, abreviadamente
designado por GTP.

A misséo do GTP é preparar propostas, estratégias, estudos e relatorios
que serao objeto de discussao e deliberagdo no GTIM e promover a
respetiva execugao.

Competéncias (Art. 144)

Compete ao GTP:

a.

Elaborar e submeter a discussao e deliberagdo do GTIM um relatério sobre
0S servigos e sobre os recursos materiais, humanos e financeiros
existentes ao nivel da Administracao Local;

Elaborar e submeter a discussao e deliberacido do GTIM um relatério sobre
0s principais obstaculos ao desenvolvimento da Administragédo Local;
Identificar e submeter a discussao e deliberacdo do GTIM medidas
destinadas a melhorar a efetividade, a equidade e a eficiéncia da
prestacéo de servigos por parte da Administracao Local;

Redigir e submeter a discusséo e deliberagcao do GTIM estratégias de
capacitacao de recursos humanos na Administracio Local;

Elaborar e submeter a discussao e deliberacdo do GTIM propostas sobre a
desconcentragao de competéncias para os 6rgaos e servigos da
Administracao Local;

Elaborar e submeter a discussao e deliberacido do GTIM propostas
relativas a devolugao/transferéncia de atribuicbes e competéncias para o
Poder Local;

Elaborar e submeter a discussao e deliberacdo do GTIM relatérios
periédicos sobre a avaliagcao da efetividade, qualidade, equidade e
eficiéncia na prestacao de servicos na Administragao Local;

Elaborar e submeter a discussao e deliberacdo do GTIM relatérios mensais
sobre 0 acompanhamento e avaliagao da evolugao da transferéncia de
recursos humanos, dos processos e procedimentos administrativos em
curso, do arquivo documental, do mobiliario de escritério, dos
equipamentos de escritorio, dos equipamentos informaticos e das viaturas
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de transporte, afetos aos servicos da administragcao central ou as
delegacdes territoriais e as autoridades municipais, propondo ao membro
do Governo responsavel pela Administracdo Estatal as atualizagcbes ou
corregdes que se revelem necessarias;

i. Elaborar e submeter a discusséo e deliberacdo do GTIM relatérios
trimestrais sobre 0 acompanhamento e avaliagdo da execugao da Politica
de Descentralizagdo Administrativa e do Poder Local, apresentando ao
membro do Governo responsavel pela Administracdo Estatal as propostas
de correcdo e atualizagao que, a este respeito, se considerem necessarias;

j- Elaborar e submeter a discusséao e deliberagcao do GTIM relatérios
semestrais sobre a avaliacdo das condi¢des existentes em cada municipio
para a criagao da autarquia local,

k. Elaborar e submeter a discusséo e deliberacdo do GTIM iniciativas
legislativas cujo objeto incida na reforma da Administragcéao Local;

I. Desempenhar outras tarefas previstas em lei ou regulamento, bem como
as determinadas pelo GTIM.

Composicao (Art. 145)

O GTP é composto por:
a. Ministro da Administracao Estatal, que preside aos trabalhos do Grupo
Técnico Permanente;
Diretor-Geral de Descentralizacdo Administrativa e Governo Local,
Diretor-Geral de Simplificagdo e Modernizagao da Administracao Local,
Diretor-Geral de Toponimia e Organizagao Urbana;
Diretor-Geral de Desenvolvimento Local;
Diretor-Geral do Secretariado Técnico de Administracao Eleitoral;
Diretor Nacional de Governo Local;
Diretor Nacional de Planeamento e Finangas Municipais;
Diretor Nacional de Apoio a Criacdo de Municipios;
Diretor Nacional para a Simplificacdo Administrativa e Plataforma
Eletrénica;
Diretor Nacional de Apoio a Administracdo dos Sucos;
Diretor Nacional de Apoio a Implementagcéo do Planeamento e do
Desenvolvimento Integrado Municipal,
m. Diretor Nacional de Monitorizacdo e Avaliagao da Administragao Local,
n. Diretor Nacional de Apoio ao Desenvolvimento Municipal;
o. Diretor Nacional de Eficiéncia da Administracao Local.

T oT@megovw
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Regras de Funcionamento

Reunides (Art. 146)

1. O GTP realiza reunides ordinarias quinzenais (de quinze em quinze dias) e
realiza reunides extraordinarias quando houver convocatéria oficial do seu
presidente.

2. Podem participar nas reunides do GTP, sem direito de voto, dirigentes ou
técnicos da Administragdo Publica, bem como pessoas de reconhecido
mérito e prestigio pela sua relevante contribuigdo para a atividade do
orgao.

Financiamento das atividades (Art. 147)
Os custos decorrentes das atividades do GTIM ou do GTP sao suportados
pela dotacado orgcamental do Ministério da Administragcao Estatal.

Organizagao interna e funcionamento (Art. 148)
O Ministro da Administragao Estatal aprova, por despacho, os regulamentos
relativos a organizagao e ao funcionamento do GTIM e do GTP.

Organizagao (DL n. 30/2020)
Séo aplicaveis ao GTP as regras previstas nos artigos 22 a 31 do Decreto-Lei
n.° 30/2020, de 29 de julho, nos termos seguintes:

Presidente e Secretario (Art. 22)

1. Cada 6rgao administrativo colegial tem um Presidente e um Secretario,
eleitos pelos membros que o compdem, salvo disposi¢ao legal em
contrario.

2. Compete ao Presidente do 6rgao colegial, além de outras fungdes que lhe
sejam cometidas:

a. Convocar as reunides do 6rgao colegial que preside;

b. Definir a ordem de trabalhos das reunides;

c. Abrir e encerrar as reunioes;

d. Dirigir os trabalhos;

e. Assegurar o cumprimento da lei e a regular execugao das deliberagodes.

3. O Presidente pode suspender ou encerrar antecipadamente a reuniao
guando circunstancias excecionais o exijam, mediante decisao
fundamentada e registada em ata, suscetivel de revogagao por recurso
imediato ao plenario do 6rgao, obtendo-se votagao favoravel, nos termos
aplicaveis, por maioria de dois tergcos dos membros com direito a voto.

4. O Presidente, ou quem o substitua, pode reagir pela via judicial contra
deliberagbes do 6rgao que preside quando entenda que séo ilegais,
podendo igualmente requerer providéncias cautelares adequadas.
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5. Substituem o Presidente e o Secretario, respetivamente, o vogal mais

antigo em fungdes relativamente ao Presidente e o vogal mais recente
relativamente ao Secretario; em caso de empate, € escolhido o vogal de
maior idade e, em ultimo caso, o mais antigo, salvo disposi¢ao legal ou
estatutaria em contrario.

Compete ao 6rgao decidir sobre a verificagdo dos pressupostos
relacionados com a intervencdo em nome do substituto.

Reuniao ordinaria (Art. 23)

1.

2.

Quando a lei, estatutos, regimento ou deliberagao do 6rgéo nao disponham
de outro modo, o Presidente fixa a data e a hora das reunides ordinarias.
Qualquer alteracéo a data e hora previamente fixadas em lei, estatutos ou
regimento deve ser comunicada a todos os membros do 6rgdo com, pelo
menos, quarenta e oito (48) horas de antecedéncia, garantindo-se
informacéo atempada e adequada.

Reuniao extraordinaria (Art. 24)

1.

2.

As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente, salvo

existéncia de regra especial prevista em lei, estatutos ou regimento.

O Presidente é obrigado a convocar reunidao quando, por escrito, pelo

menos um ter¢o dos vogais o requeira, indicando os assuntos a tratar, nos

termos seguintes:

a. A convocatéria deve ser emitida até quinze (15) dias apds a recegao do
pedido e, em qualquer caso, com a antecedéncia minima de quarenta e
oito (48) horas relativamente a realizacdo da reunido;

b. A convocatoria deve indicar, de forma especifica, os assuntos a tratar
na reuniao;

c. Se o Presidente ndo emitir a convocatodria requerida, os requerentes
podem promové-la diretamente, indicando as circunstancias que a
justificam, e remetendo-a aos membros do 6rgao colegial com
antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

Ordem de trabalhos (Art. 25)

1.

A ordem de trabalhos de cada reuniao é fixada pelo Presidente e, salvo
regra especial, deve incluir também os assuntos que qualquer vogal tenha
apresentado para esse fim, desde que sejam da competéncia do 6rgao e o
pedido tenha sido feito por escrito com a antecedéncia minima de cinco
dias uteis.

S6 podem ser objeto de deliberagdo as matérias incluidas na ordem de
trabalhos.
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3. Excetua-se o caso em que, numa reuniao ordinaria, pelo menos dois
tercos dos membros do 6rgao reconhegam a urgéncia de deliberar sobre
assunto n&o incluido na ordem de trabalhos.

4. A eventual invalidade resultante do incumprimento das regras relativas a
convocatodria das reunides dos 6rgaos colegiais pode ser sanada quando
todos os membros do 6rgao estejam presentes e nenhum se oponha a
realizacao da reuniao.

Quérum de reuniao (Art. 26)

1. Os 6rgaos colegiais s6 podem reunir quando esteja presente, pelo menos,
um terco do numero total de membros legalmente fixado.

2. Nos 6rgaos colegiais compostos por trés a cinco membros, o quérum
necessario para a reuniao € de dois membros.

Quoérum para deliberar (Art. 27)

1. Regra geral, os érgaos colegiais s6 podem deliberar com a maioria do
numero legal de membros com direito a voto.

2. Se, na primeira convocatoria, ndo se verificar o quérum previsto no numero
anterior, deve ser convocada nova reuniao no prazo minimo de vinte e
quatro (24) horas.

3. Na segunda convocatodria, o 6rgao colegial pode deliberar desde que
esteja presente, pelo menos, um tergo dos seus membros com direito a
voto.

4. Nos 6rgaos colegiais compostos por trés a cinco membros, trés membros
constituem quoérum deliberativo, podendo também verificar-se na segunda
convocatoria.

Reunides publicas (Art. 28)

1. As reunides dos 6rgaos administrativos colegiais ndo sédo publicas, salvo
quando a lei determine o contrario.

2. Quando as reunides devam ser publicas, deve ser dada publicidade a data,
hora e local com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

3. Quando a lei o determine, ou o 6rgao assim delibere, os assistentes as
reunides publicas podem intervir para comunicar, solicitar informagdes ou
apresentar opinides sobre matérias relevantes da competéncia do érgéo.

Votacgao (Art. 29)

1. As deliberagbes sao tomadas apds discussao das propostas em aprecgo; os
vogais votam antes e, por ultimo, o Presidente, salvo disposigéo legal em
contrario ou impedimento declarado por algum membro.

2. As deliberagdes que envolvam juizo de valor sobre o comportamento ou
qualidade de pessoas sdo tomadas por votacédo secreta; em caso de
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duvida quanto ao objeto da deliberagédo, o Presidente determina o modo de
votacéao.

Quando seja exigida fundamentagéo, o Presidente do 6rgao colegial
apresenta a fundamentacgao das deliberagdes tomadas por voto secreto,
refletindo também a discussao que as antecedeu.

Nao podem participar na discussdo nem votar os membros que se
encontrem, ou entendam encontrar-se, em situagéo de impedimento.
Salvo disposi¢ao legal em contrario, os membros de 6rgaos consultivos e
os de 6rgaos deliberativos que se encontrem a exercer fungdes consultivas
devem abster-se.

Maiorias exigidas nas deliberagoes (Art. 30)

1.

As deliberacdes sao aprovadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes, salvo quando a lei ou estatutos exijam maioria
qualificada ou admitam maioria relativa.

Quando for exigida maioria absoluta e esta ndo seja obtida, e ndo haja
empate, procede-se imediatamente a nova votacgao; se a situacéo se
mantiver, a deliberagdo pode ser adiada para reunidao subsequente, caso
em que bastara a maioria relativa.

Em caso de empate na votacgao, o Presidente dispde de voto de qualidade,
salvo quando a votagao seja secreta.

Havendo empate em votacéo secreta, procede-se de imediato a nova
votacgao; persistindo o empate, a deliberagao é adiada para a reuniao
seguinte.

Se, na primeira votagao da reunido subsequente, o empate persistir,
realiza-se votagao nominal, considerando-se aprovada a deliberagao por
maioria relativa.

Atas das reunides (Art. 31)

1.

Deve ser elaborada minuta de cada reunido, contendo o resumo do
ocorrido e o essencial para o conhecimento e a avaliagao da legalidade
das deliberagcdes, nomeadamente: a data e o local da reunido, a ordem de
trabalhos, a identificagdo dos membros presentes, os assuntos tratados, as
deliberagbes tomadas e a forma e sentido de voto, bem como a decisao do
Presidente.

O Secretario redige as atas e submete-as a aprovagdo dos membros no
final da reunido ou no inicio da reuniao seguinte, colhendo-se depois as
assinaturas do Presidente e do Secretario.

Nao participam na aprovacgao da ata os membros que nao tenham estado
presentes na reunido a que a mesma respeita.
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Quando haja deliberagédo do érgao, a ata deve ser aprovada na prépria
reuniao em minuta sintética, devendo posteriormente ser transcrita de
forma completa e submetida de novo a aprovacéo.

As atas devem ser numeradas e paginadas de forma continua, para
facilitar a insergcao de novas atas e impedir a sua extracao para outros fins.
As deliberagdes dos 6rgaos colegiais so sdo eficazes apos aprovagao da
respetiva ata ou apds assinatura da minuta, cessando a eficacia das
deliberagdes constantes da minuta se nao vier a ser produzida a ata da
reuniao.

Os membros do 6rgao colegial podem fazer constar em ata voto de
vencido, com as respetivas razdes, ficando assim exonerados das
responsabilidades decorrentes da decisao tomada.




Glossario e acronimos




APA
ASPA
PAM
SMARH
PNDS
Suco
Aldeia
GTIM
GTP

MAE

PDM

DG -DGL
Lian- Na'in
DM

DL

Legislagao:

Administrador do Posto Administrativo

Assembleia do Posto Administrativo

Presidente da Autoridade Municipal

Servigo Municipal de Administragao e Recursos Humanos
Programa Nacional do Desenvolvimento dos Sucos
Organizagao comunitaria

Unidade Constitutiva dos Sucos

Grupo Técnico Interministerial

Grupo Técnico Permanente

Ministério da Administragao Estatal

Plano do Desenvolvimento Municipal

Direcao-Geral da Descentralizacado e do Governo Local
Guardido tradicional dos costumes.

Diploma Ministerial

Decreto-Lei

Lei N.° 9/2016 de 8 de Julho - Lei dos Sucos

Decreto-Lei N.° 84/2023 de 23 de novembro Procede a 5.2 alteragao ao
Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de marco, sobre o Estatuto das Administracdes
Municipais, das Autoridades Municipais e do Grupo Técnico Interministerial
para a Descentralizacdo Administrativa

Decreto-Lei N.° 30 /2020 de 29 de Julho - Organizacdo Da Administragao
Direta E Indireta Do Estado

Diploma Ministerial N.° 50 /2016 de 30 de Setembro - Regras de
funcionamento da Assembleia do Posto Administrativo e de Designacao dos
Respectivos Membros

Diploma Ministerial N.° 51 /2016 de 30 de Setembro - Regulamento do
Conselho Consultivo Municipal
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