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Vizaun, Misaun, Metas Objetivu, Valór no Prinsípiu Suku nian 

Vizaun Suku  Orlalan 

Lideransa Suku  Hermenegildo Soares  hamutuk ho ninia Komunidade tomak hatuur vizaun Suku nian maka 

hanesan: 

Suku ida Ne’ebé Dezenvolvidu iha Setór hotu-Hotu hodi sai hanesan   

Esperansa ba Komunidade nia Moris. 

Misaun Suku Orlalan   

Atu atinji Vizaun ne’ebé deskreve ona iha leten, Suku Orlalan  

defini ninia Misaun sira hanesan:  

1. Hametin Unidade no Pás; 

2. Dezenvolve Suku tuir Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu; 

3. Dezenvolve komunidade Suku Orlalan liu husi Setór Hotu-Hotu; 

Metas sira ba Dezenvolvimentu iha Suku Orlalan 

Vizaun no Misaun iha leten transforma hikas ba Meta sira Dezenvolvimentu iha Suku Orlalan hanesan tuir mai 

ne’e:  

1. Hametin Unidade, Páz no Estabilidade hodi akumula ema hotu-hotu nia Hanoin; 

2.  Dezenvolvementu Enfrastrutura, Ekonomia, Sosial no Respeita Valor Kulturál; 

3. Esperansa Moris Diak ba Komunidade Suku Orlalan iha Futuru. 

Objetivu sira ba Dezenvolvimentu iha Suku Orlalan nian 

Meta sira ba dezenvolvimentu iha Suku Orlalan nian ne’e ami defini hikas iha objetivu dezenvolvimentu nian 

hanesan tuir mai ne’e:  

1. Hasa’e Rendimentu familiar iha Sosio-Ekonómia no Sosio Kulturál ba suku; 

2. Hasa’e Rendimentu hodi redus Taxa Dezempregu; 

3. Dada Investor hodi investe iha Suku; 

4. Komunidade Unidade no Paz; 

 

 

 

Valór sira ne’ebé Suku Orlalan adopta 

Koletivamente, komunidade no lideransa sira iha suco Orlalan defini ona valór prinsipál sira hanesan tuir mai 

ne’e:  

1. Solidariedade; 

2. Responsabilidade; 

3. Teransparansia; 

4. Respeita Valor Kultural; 

5. Umildade, Onestu no Imparsiálidade; 

6. Inkluzivu; 
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Prinsipiu Suku Orlalan nian 

Suku Orlalan adopta mós ninia prinsípiu sira ba dezenvolvimentu nian mak hanesan tuir mai ne’e: 

1. Prinsípiu Respeita Regulamentu no Lei Suku; 

2. Prinsípiu Sistema Kultural; 

3. Prinsípiu Solidariedade; 

4. Prinsípiu Unidade no Paz; 

5. Prinsípiu Parseria ba Dezenvolvementu; 

6. Prinsípiu Demokrátiku;  

7. Prinsípiu Toleránsia; 

Nota: prinsípiu bele liu, bele menus, depende ba suku sira nia kreatividade hodi deskreve.  
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Lia Agradesementu husi Xefi Suku 

Iha Biban Furak ida ne’e no kbi’it wa’in ne’ebé nakonu ho Grasa Maromak,Matebian no Lisan sira suku Orlalan, 

hodi tulun ona ekipa elaboradór sira, nune’e agradese ba Maromak nia tulun hotu hodi hala’o ona prosesu 

elaborasaun planu dezenvolvimentu komunitáriu la’o ho di’ak. 

Momentu refleta ba moris, futuru ida ne’ebé sei define tuir mehi ema hotu nian 

ne’ebé hatur ona iha Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu (PDK), maka foin ba-dala 

uluk iha IX Governu Konstitusionál nia programa liu husi Ministériu Administrasaun 

Estatal (MAE), Secretáriu Estadu Dezenvolvimento Lokál (SEDL) bele hatur ona 

polítika ida ba suku hotu nia planu rasik Prinsipalmente iha suku Orlalan, tambá bele 

dezeña ona ninia asaun sira ba moris di’ak komunidade hotu nian iha tinan lima tuir 

mai liu husi Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu (PDK), nune’e la haluha agradese 

ba S.E. Ministro Administrasaun Estatál Sr.  Tomas do Rosário Cabral. Agradese 

ba S.E. Sekretáriu Estadu Dezennvolvimentu Lokál Sr.  Mateus Wilfredos dos Santos Tallo. Agradese mos ba 

S.E. Prezidenti Autoridade Munisipál Manatuto. Agradese ba S.E. Administradór Postu Administrativu 

Laclubar Sr. Raimundo Soares, no mosa Agradese ba Xefi Servisu Lokál Dezenvolvimentu Komunitária 

(XSLDK) Sr. Amandio Soares.  

Nune’e mos iha momentu servisu hotu ne’ebé esforu ona husi parte hotu, tambá ne’e la haluha agradese ba 

membru konsellu suku no ekipa elaboradór sira hanesan Katuas Lia-na’in sira, Inan aman Intelektual no Komunidade 

Suku Orlalan. 

 

Funar,2026-2030 

 

 

Hermenegildo Soares 

Chefe do Suco Orlalan 
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Lia Menon Administradór Postu Administrativu nian 

Ojetivu hosi elaborasaun planu ida ne’e, hodi promove kresimentu sustentável no hadia kualidade moris ba ema 

hotu, ita hahu elabora Palanu Dezenvolvimentu Komunitário (PDK), ida ne’e ho forma ida partisipativa, hodi 

rona comunidade, lideransa lokál, funsionáriu, Veteranu no instituisaun sira nia lian. Partisipasaun no 

kontribuisaun hosi komunidade sira mak fudamentál tebes hodi garantia ba Planu ne’ebé refleta ba realidade 

lokál, hodi identifika prioridade, dezafíus, obstákulu no oportinidade eziste iha suku, ho 

ida ne’e mak tenki hala’o sorumutu, konsulta públika no atividade sira seluk relasiona 

ho planu ba futuru Suku nian rasik. Sei konta mós envolvimentu no kolaborasaun ba ita 

hotu hodi hamutuk harí futuru ida ne’ebé diak liu, ba ita nia komunidade sira nia moris. 

Planu Elaborasaun no Avaliasaun ne’e hodi bele identifikasaun setor prinsipál no difini 

ba prióridade sira hodi promove no hadia, diak liutan ba iha Setór dezenvolvimentu 

estratéjiku sira hanesan: Ekonomia, Infraestrutura, Agrikultura, Sosiál, Edukasaun, 

Saúde, Turizmu, Ambiente no Kultura, no bele partisipa ativu liu tan hosi komunidade 

sira ba dezenvolvimentu tuir potensialidade iha Suku sira nian rasik. 

Kualidade hanesan Administrador Postu Administrativu Laclubar, ne’ebé iha komprimissu hodi informa, 

organiza, tau matan, kordena, diriji, superviziona no garantia iha ámbitu direta ba prosesu elaborasaun Planu 

Dezenvolvimentu Komunitáriu (PDK) nian kada Suku ne’ebé hola parte iha Administrasaun Postu 

Administrativu Laclubar nian ba dezemvolvimentu sustentável iha futuru ba komunidade nia moris diak.  

Wain hira akonpañamentu ba elaborador sira hala’o elaborasaun ba dokumentu PDK nian, iha obstákulu ou 

problema barak mak sira hasoru kona ba kondisaun rekursu finanseiru, área geográfika ho distánsia ne’ebé dook, 

mundansa klimátika la favorável, eletrisidade difikulta tebes hodi halo operasaun, difisil rekolla hanoin sira kona 

ba Istória orijinalidade Suku nian, tanba ema sira ne’ebé hatene istória la iha hotu (mate) ona no estrada difikulta 

tebes ba deslokasaun elaborador sira nian. Maibé nunka lakon sira nia sentidu pertensia no esperansa ho esforsu 

tomak hodi finaliza Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu ne’e, mesmu lae tuir tempu determinadu. 

Ami solisita no rekomenda ba autoridade relavante relasionadu ho elaborasaun Planu Desenvolvimentu 

Komunitáriu nian ne’e, perióridade hirak ne’ebé akresenta iha planu ne’e tuir komunidade sira nia nesesidade ba 

moris lor-loron nian, ho ida tenki valoriza no konsidera hodi bele responde komunidade sira sai husi susar no 

mukit, no ba futuru tau mos orsamentu karik posível hodi bele fasilita atividade ba elaborasaun Planu 

Dezenvolvimentu Komunitáriu (PDK) nian ho diak liu tan atu nune’e la bele difikulta atividade refere. 

Atu konklui dokumentu ne’e, ita fiar katak tau hamutuk ita nia forsa, uza ita nia intelijénsia no hodi tau iha fatin 

ne’ebé lo-los ba ema hotu nia diak, ho prespetiva ida ba dezenvolvimentu no progresu ba ita nia Aldeia, Suku, 

Postu, Munísipiu no Nasaun, ho nune’e bele lori ita nia povu ba futuru ida ne’ebé iha glória, iha paz, iha justisa, 

iha unidade, iha solidaridade no iha properidade. 

 

 

Laclubar,2026/2030 

 

Raimundo Soares,Mestre 

Administradór Postu Administrativu Laclubar 
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Parte 1: Introdusaun  

1.1. Antesedente 

Suku Orlalan hamrik iha tinan 1500 no lokalizadu iha Laclubar Sentru ho ninia luan area 68,66. km2. 

Dezenvolvimentu suku la’o graduálmente tuir lideransa kada períudu, hanesan: Negósiu Agrikultura, 

Infraestrutura Báziku, Ekonomia no Sosial.   

1.2. Baze legál 

Alista deit baze legál sira ne’ebé orienta suco ida-idak hodi elabora planu dezenvolvimentu komunitáriu nian. 

Baze legál sira ne’e inklui no la limite ba: 

• Lei númeru 9/2016 kona-bá lei suco nian 

• Dekretu lei númeru 4/2024 kona-bá planeamentu dezenvolvimentu komunitáriu 

• Diploma Ministérial númeru 15/2025 kona-bá modelu planeamentu  

1.3. Objetivu 

• Nu’udar matadalan ida Suku Orlalan nian ba dezenvolve mutua tuir potensialidadi suku nian.  

Ezemplu; Atu identifika potensialidade hotu komunidade nian ne’ebé sei tulun dezenvolvimentu iha 

suco laran.  

1.4. Ámbitu  

• Matadalan ida ne’ebé foka prioridadi tinan 2025 até 2030   

• Ezemplu: planu ne’e kobre deit prioridade ba dezenvolvimentu ne’ebé sei halo iha tinan 5 nia laran 

hahu husi tinan 2025 to’o 2030.  
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Parte 2: Perfíl Suku 

2.1. Kondisaun Suku  

2.1.1. Istoria Suku nian 

Suku Orlalan hamriik iha tinan 1500 iha tempu Bei Ala sira nian. Naran suku Orlalan mai husi liafuan Idate 

ne’ebé signifika Lahatar Or (Klata Au). Naran ne’e eskolla husi Avô Bei Ala tanba Avô Bei Ala ida ta au OR 

(Au-Dian) hodi buka klata Au, no iha ne’eba Bei Ala ne’e hahu ta au OR (Au-Dian) no rona lian feto ida hakilar 

dehan Aiiiiii……ta kona ona ha’u nian ain, no Avô bei Ala ne’e kontinua ta nafatin iha au OR (Au-Dian) nia 

klaran, no rona nafatin lian dehan Aiiii…….Ta ha’u nia Kanotak, no Avô bei Ala kontinua Ta Nafatin iha au OR 

(Au-Dian) nia Tutun no nafatin rona lian hanesan, Ta ha’u nia Ulun, ikus mai Avô Bei Ala sente la diak Ta au OR 

(Au-Dian) nia hun latan ba rai hodi ba bolu tan Avô sira seluk, hodi kontinua kedas fera au OR (Au-Dian) no sira 

hetan duni Avô feto ida iha au OR (Au-Dian) nia laran, no Avô feto ne’e dehan ba Avô Bei Ala sira katak: Ha’u 

nia naran Bui Or, ho nune’e Avô Bei Ala sira hanaran kedas Suku/Rai ida ne’e nia naran Orlalan. 

 Istórikamente, Suku Orlalan lidera ona husi lideransa komunitáriu hamutuk na’in Sanulu Resin Neen (16). Tuir 

mai ne’e mak detallu ba lideransa Suku Orlalan nian husi inísiu to’o ohin loron no inklui knár ne’e sira halo 

ona: 

1. Lideransa Dahuluk 

Naran Lideransa Komunitáriu : Costino Berlohuk Soares 

Periodu Ukun   : Tinan - 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

2. Lideransa Daruak 

Naran Lideransa Komunitáriu :  Bartolomeu  

Periodu Ukun   : Tinan - 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

• Lídera Suku Orlalan no Batara 

  

3. Lideransa Datoluk 

Naran Lideransa Komunitáriu :  Valenti Alves 

Periodu Ukun   : Tinan - 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

• Organiza Komunidade. 

4. Lideransa Dahaat 

Naran Lideransa Komunitáriu :  João da Costa 

Periodu Ukun   : Tinan - 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

• Kontinua Re-Organiza Komuidade 

 

5.   Lideransa Dalimak 

Naran Lideransa Komunitáriu :  Agustinho da Silva 

Periodu Ukun   : Tinan 1950 to’o 1975 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

• Organiza hodi Hala’o Arolamentu. 
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6.   Lideransa Daneen 

Naran Lideransa Komunitáriu :  José Campos 

Periodu Ukun   : Tinan 1980 to’o 1987 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

• Re-Integra Populasaun  husi Ailaran mai Villa. 

 

7.   Lideransa Dahitu 

Naran Lideransa Komunitáriu :  Francisco Assis 

Periodu Ukun   : Tinan: 1988 lato’o Tinan 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

• ........................................... 

8.   Lideransa Dawalu 

Naran Lideransa Komunitáriu : Marçal Valentin 

Periodu Ukun   : Tinan: 1988 lato’o Tinan 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

• ........................... 

9.   Lideransa Dasia 

Naran Lideransa Komunitáriu :  Tito Martins 

Periodu Ukun   : Tinan 1987 to’o 1997 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

• SD Induk 

• SMP Laclubar 

• SD Orlalan 

• KUD 

• Estrada Rulalan-Laclubar Villa 

10.   Lideransa Dasanulu 

Naran Lideransa Komunitáriu :   Fernando do Espírito Santo 

Periodu Ukun   : Tinan 1997 to’o 1999 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

• SD Rulalan 

• KUD 

• Kontinua Estrada Rulalan-Laclubar Villa 

 

11.   Lideransa dasanulu resin ida 

Naran Lideransa Komunitáriu :  Fernando do Espírito Santo 

Periodu Ukun   : Tinan  1999 to’o 2000 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

• Reativa Eskola iha Laclubar. 

• Servisu Hamutuk ho CARE Internasional fahe Fos no Kalen ba Komunidade. 

• Servisu hamutuk ho ONG Caritas konstrui Uma ba Komunidade. 

• Simu Refujiadus ne’ebé Re-Integra husi UNHCR. 
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• Servisu hamutuk ho Forsa INTERFET. 

 

12.   Lideransa dasanulu resin rua 

Naran Lideransa Komunitáriu :  Domingos da Silva 

Periodu Ukun   : Tinan  2000 to’o 2005 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela: 

• Kontinua Servisu Hamutuk ho CARE Internasional fahe Fos no Kalen ba Komunidade; 

• Kontinua Servisu hamutuk ho ONG Caritas konstrui Uma ba Komunidade; 

• Rejistu Dadus Idozus no Veteranus; 

• Konstrui Klínika Saúde Le’i; 

• Simu Refujiadus ne’ebé Re-Integra husi UNHCR. 

 

13.   Lideransa dasanulu resin tolu 

Naran Lideransa Komunitáriu :  Antonio Campos Soares 

Periodu Ukun   : Tinan  2005 to’o 2009 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no husik hela:  

• Sede Suku 

• Mão de Obra 

• Servisu hamutuk ho ONG HALARAI fahe AI Oan ba Komunidade. 

• Servisu hamutuk ho ONG CARE hodi apoio Ai Oan no fo formasaun ba Komunidade. 

• Bolsa da Mãe 

• Konstrui Klínika Saude foun iha Aldeia Le’i. 

• Kontinua Rejistu Dadus Veteranus. 

 

14.   Lideransa dasanulu resin hat 

Naran Lideransa Komunitáriu :  Hermenegildo Soares 

Periodu Ukun   : Tinan  2009 to’o 2015 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no kontinuasaun hela 

• Estrada Cribas-Fatulurik 

• Eletrisidade 

• Solar Panel ba Komunidade 

• Kontinuasaun Mão de Obra 

• Uma Bainaka Postu Laclubar 

• Sala Maternidade 

• Reahabilitasaun Sentru Saúde Laclubar. 

• Konstrui Sede Aldeia Aimaulin 

•  Konstrui Sede Aldeia Dirik-Un 

• Konstrui Eskola EBF Pualaca 

• Konstrui Eskola EBF Rulalan 

• Konstrui Eskola EBF Fatulaun 

• Bé Mos iha Aldeia Ualu; 

• Rede Telekomunikasaun Timor Telekom. 
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• Loke Estrada ba Rate As Anak Aldeia Nau Le’en ho Kampu Futebol Fatulaun. 

• Konstrui Kazerna Esquadra Polisia Postu Laclubar. 

15.   Lideransa dasanulu resin Lima 

Naran Lideransa Komunitáriu :  Carlos José Alves 

Periodu Ukun   : Tinan  2015 to’o 2022 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no kontinuasaun hela 

• Programa ONG Raebia TL (Tara Bandu/Regulamentu Suku); 

• Administrasaun foun Postu Laclubar; 

• Uma UKL no UNP+; 

• Bé mos Fatulaun; 

• Sintina Públiku; 

• Rehablita Sede Suku; 

• Rehabilitasaun Sentru Formasaun Laclubar (SKA); 

• Lotario SDSB; 

• Konstrui Edifisiu Postu Laclubar; 

• Estrada Rural Naelolok, Pualaka-Mina Rai, Lealo’ok; 

• Rehabilita Estrada Husi Kruzamentu Aimarak-Manelima; 

• Solar Panel ba Komunidade; 

• Eskola EBF Fatulaun; 

• Eskola ESG Paralelo Kay-Rala Laclubar; 

• Kontinuasaun PMOPA; 

• Sesta Básiku no Subsídiu U$. 200.00; 

• Bolsa da Mãe/Jerasaun Foun; 

• Armajen Suku Orlalan; 

• Muda Rin Bandeira RDTL mai Sede Suku nia Oin no Rede hale’u Sede Suku; 

 

16. Lideransa Dasanulu resin neen, Naran Lideransa Komunitáriu :  Hermenegildo Soares 

Periodu Ukun   : Tinan  2022 to’o 2026 

Obra/atinjimentu ne’ebé konsege halo no kontinuasaun hela lu resin neen 

• Re-ativa Programa ONG Raebia TL (Tara Bandu/Regulamentu Suku); 

• Loke EBF Fatulaun; 

• UKL 12; 

• Escola EBF DOMBALA; 

• Konstrui Bé mos Le’i, Naule’en, Pualaka no Aimaulin; 

• Kontinuasaun Rehabilita Estrada Husi Kruzamentu Aimarak-Manelima; 

• Rehabilita Estrada Husi Kruzamentu Rulalan-Laclubar Villa; 

• Konstrui Kafétária iha Kruzamentu Rulalan; 

 

Bele aumenta tan bainhira lideransa komunitáriu ne’ebé ukun ona suco ne’e barak.  
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2.1.2. Demografia Suku 

Totál populasaun iha suco Orlalan hamutuk  5966 feto 2763 mane 3203. Husi númeru ida ne’e, nia distribuisaun 

tuir idade mak hanesan tuir mai ne’e:  

Idade (tinan) Feto Mane Total 

0 – 5 423 510 933 

6 – 10 355 363 718 

11 – 15 290 319 609 

16 – 20 322 302 624 

21 – 25 269 269 1026 

26 – 30 146 145 513 

31 – 35 119 236 435 

36 – 40 205 203 108 

41 – 45 156 151 151 

46 – 50 127 148 275 

51 – 55 114 114 228 

56 – 60 109 119 228 

61 – 65 28 235 518 

65 – 70 37 33 70 

71 – 75 35 30 65 

76 ba leten 28 26 54 

    

 

 

Númeru populasaun Suku Orlalan  tuir Nível Edukasaun, nian bele hare iha tabela tuir mai ne’e : 

Idade (tinan) Feto Mane Total 

Pré-Eskolar 28 64 92 

Ensinu Báziku 200 208 408 

Ensinu Sekundáriu Geral no Katóliku 336 670 1006 

Lisensiatura 58 85 143 

Mestradu  6 6 

Doutoramentu    
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2.1.3. Situasaun Sosial 

Populasaun Suku Orlalan kompostu husi lisan Sia (bele deskreve lisan hirak ne’ebé pertense ba Rehabilita 

Estrada Husi Kruzamentu ne’e). Distribuisaun populasaun iha suco Orlalan tuir lisan nian mak aprezenta iha 

gráfiku tuir mai ne’e: (Nota: dadus ne’ebé aprezenta iha gráfiku ne’e ; 

 

Gráfik
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un sira husi munisípiu seluk no estranjeiru/rai-liur mak hanesan Oecusse, Maliana,Aileu , Baucau,Ermaeira, 

Liguisa,Manufahi,Ainaro,Lospalos,Viqueque. 

Númeru populasaun husi nasaun sira temi iha leten bele haree iha tabela tuir mai ne’e: 

Nú Munisípiu/Nasaun 

Orijen 

# Feto # Mane Total Observasaun 

 Naran nasaun     Deskreve badak sira nia prezensa; 

exemplu halo negosiu, serbisu, 

eskola etc 

1.  Oecusse 2 2  Mane Foun no Feto Foun 

2.  Maliana 3 4  Mane Foun no Feto Foun 

3.  Aileu 2 2  Mane Foun no Feto Foun 

4.  Baucau 4 2  Mane Foun no Feto Foun 

5.  Ermeira 2 2  Mane Foun no Feto Foun 

6.  Liquisa 2 3  Mane Foun no Feto Foun 

7.  Manufahi 1   Mane Foun no Feto Foun 

8.  Ainaro 1   Mane Foun no Feto Foun 

9.  Lospalos 1 2  Mane Foun no Feto Foun 

10.  Viqueque 1 2  Mane Foun no Feto Foun 
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Populasaun suku Orlalan bele koalia lian sira hanesan idate (deskreve lian ne’ebé populsaun sira koalia inklui 

lingua nasional no estranjeiru sira). 

Tuir mai ne’e mak detallu husi lian ne’ebé populasaun suku Orlalan bele koalia ho persentajen utilizadór lian 

refere. 

Nú Lian ne’ebé bele koalia Persentajen Populasaun Observasaun  

1.  Idáte 100% Lian Materna 

2.  Tetún  100% Lian Ofisial 

3.  Português  60% Lian Ofisial 

4.  Inglês 35% Lian Internasional 

5.  Korea 10% Lian Bilateral 

6.  Bahasa Indonésia 75% Lian Komersial 

 

Iha aspetu fiar nian, populasaun suku Orlalan fiar iha relijiaun Katolik ho ninia detallu distribuisaun hanesan iha 

gráfiku tuir mai ne’e: 

 

Gráfiku 2: Fiar Populasaun nian 
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Aleinde ne’e, populasaun suku Orlalan ne’ebé iha nesesidade espesífiku ka populasaun ho kondisaun defisiensia 

hamutuk (87) ne’ebé kompostu husi feto (36), mane (51). Iha moos grupu vulneravel sira hanesan faluk, oan 

kiak, idozu no individu ne’ebé laiha rendimentu mak hanesan tuir mai ne’e:  

Nú Ema ho Defisiensia no 

Grupu vulnerabel 

# Feto # Mane Total Observasaun 

1.  Ema ho Defisiensia 36 51 87 Bele halo deskrisaun nesesáriu ba 

grupu ida-idak  

2.  Faluk  119 81 200  

3.  Oan Kiak  9 13 22  

4.  Idozu  279 172 451  

5.  Ema ne’ebé laiha 

rendimentu  

    

6.  Seluk (bele deskreve 

tan) 

    

 

Detallu ba populasaun ho nesesidade espesífiku no grupu vulnerabel nian bele tau iha aneksu 1. 

 

2.1.4. Situasaun Ekonomia  

Fontes rendimentu prinsípál husi populasaun iha suco Orlalan nian maka Agrikultór, Negosiante (faan no sosa 

sasan ho fundus la liu $ 5000, Emprezáriu (Iha ona estabelesimentu negosiu ho fundus liu $5000 no iha kbiit fó 

empregu ba ema seluk), Funsionáriu (públiku no privadu husi setór oioin), Funsionáriu (públiku no privadu husi 

setór oioin) no Serbisu iha rai-liur. Tabela tuir mai ne’e hatudu knár prinsipál husi komunidade nian ne’ebé 

konsidera nu’udár sira nia fontes ba rendimentu nian 

Nú Okupasaun/serbisu Totál Mane Feto 

1.  Agrikultór  1,928   

2.  Peskadór  0 0 0 

3.  Hakiak Animal ho fins ba negosiu     

4.  Negosiante (faan no sosa sasan ho fundus 

la liu $ 5000 

36 30 6 

5.  Emprezáriu (Iha ona estabelesimentu 

negosiu ho fundus liu $5000 no iha kbiit 

fó empregu ba ema seluk) 

 

6 

 

6 

 

6.  Funsionáriu (públiku no privadu husi 

setór oioin) 

53 45 8 

7.  Serbisu iha rai-liur 26 24 2 

8.  Estudante (sei frekuenta hela estudu husi 

nivel pre-eskolar to’o universitáriu) 

 

3050 

 

2040 

 

1010 

9.  Dezempregu (Ema ne’ebé la frekuenta 

eskola no la hola parte iha knár sira temi 

 

1925 

 

1020 

 

905 
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iha leten) 

 

Aleinde fontes rendimentu/knár populasaun nian hanesan deskreve ona iha leten, ekonómikamente, Suku Orlalan  

iha moos potensialidade lokál/natural ne’ebé bele konsidera nu’udár fontes ekonomia suco nian mak hanesan 

deskreve iha tabela tuir mai ne’e: 

Nú Potensialidade Lokál Volume/Kuantidade Kondisaun Existente 

1.  Mina-Rai 2 Sedauk desenvolve 

2.  Gas 1 Sedauk desenvolve 

3.  Rai Mean Barak Existente 

4.  Fatuk Barak existente 

5.  Kafé Barak Existente 

6.  Sabraka/Tanjerina Barak existente 

7.  Tua tali metan Barak existente 

8.  Au Betun Barak existente 

9.  Ai Ru Barak Existente 

10.  Ai Mahoni Barak Existente 

11.  Avokati Barak Existente 

12.  Rambutan 25 hektares Existente 

13.  Kamí Barak Existente 

14.  Rotan Barak Existente 

15.  Bua  Barak Existente 

16.  Ainanas Barak Existente 

 

 

 

Husi sorin seluk, Suku Orlalan mós iha ona estabelesimentu negósiu ne’ebé konsidera nu’udár fontes ba 

dezenvolvimentu ekonomia, kriasaun empregu no kresimentu ba rendimentu família nian, hanesan alista iha 

tabela tuir mai ne’e: 

 Nú Estabelesimentu Negósiu/Industria Kuantidade 

1.  Bloku  1 

2.  Industria Au Betun 1 

3.  Rotan 1 

4.  Ofisina Motor 1 

5.  Emprezario 1 

6.  Setór Privadu 7 
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2.2. Kondisaun Administrasaun Suku 

2.2.1. Divizaun Administrativa Suku 

Suku Orlalan kompostu husi aldeia 8  no okupa área 68,66 km2. Vizualizasaun Jeográfia husi Suku Orlalan nian 

bele haree iha mapa tuir mai ne’e. 

Mapa Suku 

 

 

 

ÁREA 68,66 KM2 

POPULASAUN 4841(2015) 

XEFE DO SUKU HERMENEGILDO SOARES (2009) 

Hatama mapa suKU nian iha seksaun ida ne’e. Bele asesu iha google map ou mapa husi diresaun nasional 

kadastru ne’ebé atualizadu. 
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2.2.2. Estrutura Konsellu Suku 

Estrutura suku Orlalan ba periodu 2023 – 2030  nian mak tuir mai ne’e 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: bele halo ajustamentu ou uza estrutura suku ne’ebé e 
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Parte 3: Diagnóstiku Suku nian 

3.1. Diagnóstiku Jerál  

Ba nesesidade elaborasaun no projesaun iha planu dezenvolvimentu komunitáriu iha suco Orlalan ba periodu tinan 2026-2030 nian, simplesmente utiliza 

formula análiza SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunity and Thread) ka Forsa, Frakeza, Oportunidade no Ameasa sira. Rezultadu diagnóstiku nian 

aprezenta iha diagrama tuir mai ne’e:  

Setór Strengths/ 

Forsa sira 

Weaknesses/ 

Frakeza sira 

Oportunities/ 

Oportunidade sira 

Threats/ 

Ameasa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomia 

 

 

 

 

 

Industria 

ki’ik ( industria batako) 

• Fundus Limitadu. 

• Ezisensia Limitadu 

• Menus Kapasidade 

Jestaun. 

• Propoin ba MTCI hodi fo 

apoiu fundus no 

formasaun kapasitsaun ba 

Emprezariu. 

• Kria parseira ho Ajensia 

Internasional sira atu fo 

apoio ba atividade refere. 

• Mudansa presu Materia Prima. 

• Kompetisaun Presu baratu husi 

Produtu Importadu.  

• Menus Kapasidade Sosa. 

• Mudansa Presu iha merkadu 

Mundial. 

Negosiu (kios, fa’an 

modo, offisina) 
• Fundus Limitadu. 

• Falta abilidade 

jestaun no 

planeamentu. 

• Denpendensia ba 

fornesedor importadu. 

• Menus ekipamentus 

ba nesesidade ofisina) 

• Propoin ba Ministeriu 

Relavante hodi fo 

asistensia apoia ho nune’e 

bele Dezenvolve 

atividades Negosiu diak 

liu. 

• Negosiante ki’ik labele halo 

Kompetisaun makas iha merkadu. 

• Krize ekonomia ka inflasaun. 

• Labele desenvolve atividades 

negosiu ho diak 

 

 

 

 

Emprezariu (kompanha 

lokal)   

• Menus Esperiensia. 

• Menus Rekursus 

Finanseiru  

• Menus Ekipamentus 

 

• Koperasaun ho parseira 

lokál no internasional. 

• Koperasaun ho Governu 

hodi fó kréditu. 

 

Emprezariu sei la dezenvolve ho diak 

iha Futuru. 
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Infraestrut

ura 

 

 

 

 

 

 

Estrada 

 

• Orsamentu Limitadu ba 

Manutensaun 

• Kualidade Konstrusaun 

balu seidauk tuir padraun 

• Falta Drenajen diak 

fasilmente estraga iha 

tempu udan. 

• Estrada balu la dura 

tamba menus kualidade.  

• Investimentu ba 

infrastrutura bele aumenta 

kresimentu ekonomia. 

• Programa Governu bele fo 

prioridade ba área Rural. 

• Dezenvolvimentu Turizmu 

presiza estrada ne’ebé 

diak. 

• Presija hasae kualidade 

supervijaun tekniku 

injineiru ba programa 

konstrusaun estrada hudi 

garantia kualidade 

• Inundasaun no rai halai estraga 

estrada 

• Mudansa Klimátiku aumenta risku 

dezastre naturál. 

• Trafiku boot bele estraga lalais 

estrada. 

• Fraku iha supervijaun tekniku husi 

injineiru kontrusaun estrada 

menus kualidade 

 

 

 

 

Sede Suku 

• Espasu Edifisiu la 

Sufisiente. 

• Falta Ekipamentus 

Eletroniku no 

Mobiliarius. 

• Orsamentu Manutensaun 

Limitadu. 

• Falta Kapasitasaun  

Admnistrativu ba 

Funsionáriu. 

• Apoiu Governu no ONG ba 

Reahabilitasaun. 

• Bele Uza hanesan sentru ba 

atendementu Públiku. 

• Aumenta Partisipasaun iha 

Dezenvolvementu Lokál. 

• Impaktu ba Atendementu Públiku. 

• Falta Ekipamentus no Mobiliarius 

hodi Prosesu Administrativa. 

• Falta kapasidade profisional bele 

hamenus konfiansa komunidade. 

 Kanalizasaun be’ • Tempu bailoro be’ la 

sufisienta 

•  

• Presija halo melhoramentu 

ba sistema be’e mos nune’e 

komunidade Aldeia 8 bele 

asesu be’e mos iha tempu 

bailoro 

• Komunidade kontinua halerik ba 

be’e mos 

 Eletrisidade • Eletrisidade Lakan mate 

bebeik 

• Instituisaun relevante presija 

halo jestaun tekniku hudi 

bele responde nesesidade 

publiku  

• Eletrisidade kontinua lakan mate 

bele estraga sasan elektroniku ( 

jeleira, televizaun, rental nsst) 

• Prejudika atendementu publiku 

• Komunidade labele asesu rede 

telekomunikasaun 

 Rede telekomunikasaun • Komunidade ladun asesu 

rede telekomunikasaun 

• Instituisaun relevante presija 

halo jestaun tekniku hudi 

bele responde nesesidadu 

• Komunidade sei labele asesu rede 

telekomunikasaun no rede internet 
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publiku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agrikultur

a 

 

 

 

 

 

Frutokultura 

 

• Produsaun Depende 

deit ba Tempu. 

• Armazenamentu 

Limitadu 

• Asesu ba Merkadu no 

trasporte difisil iha 

área Rural 

•  Fornese ba merkadu lokal 

no restaurante aumenta. 

• Posibilidade prosesamentu 

(Sumu, nst.) 

• Mudansa Klimatika Tempu Bailoro 

Naruk. 

• Importasaun Ai-Fuan husi Rai Seluk 

halo aifuan lokal ladun folin iha 

merkadu. 

• Kresimentu Ekonomiku ba 

Komunidade Área Rural. 

 

 

 

Hortikultura 

 

• Dependensia ba Bé no 

Irigasaun. 

• Falta Téknika Modernu 

• Fini la Kualidade 

• Mudansa ba Tempu. 

• Substitui Importasaun modo 

husi Rai liur. 

• Presija identifika peste no 

apoiu aimoruk hudi kombate 

peste 

• Dezenvolve Agrikultura  

Urbana. 

• Mudansa Klimátika 

• Ameasas husi Pesti. 

• Flutasaun presu iha Merkadu 

• Kompetisaun husi produtu 

Importadu. 

 

 

 

 

 

 

Plantasaun 

• Produtividade seidauk 

Máksimu tamba uza 

metode Tradisional. 

• Insfrastrutura limitadu 

(armazenamentu, 

Estrada no 

Prosesamentu 

• Depedensia ba tempu no 

kondisaun naturál. 

• Instituisaun relevantes 

presija apoiu ba 

Prosesamentu lokal hanesan 

Mina Nú, Mina Kami nst. 

• Posibilidade 

Diversifikasaun plantasaun. 

• Ameasas husi Pesti. 

• Flutasaun presu iha Merkadu 

Internasional 

• Kompetisaun husi produtor seluk. 

 

 

 

 

 

Pekuaria 

• Moras Animal dala 

barak tamba menus 

Pesoál Veternariu. 

• Produtividade ki’ik 

tamba kualidade seidauk 

Máksimu. 

• Animal Husik Livre. 

• La halo vasinasaun 

rutina ba animal sira 

• Aumenta Produsaun lokal 

hodi substitui Importasaun. 

• Dezenvolve Industria 

Prosesamentu(na’an nst) 

• Apoiu Governu ba 

Vasinasaun. 

• Kria Kondisaun ba Animal 

sira. 

• Presija halo vasinasaun 

rutina ba animal sira 

• Moras Transmisivel ne’ebé bele 

hamosu animal mate. 

• Inportasaun Produtu Animal husi rai 

seluk. 

• Laiha kontrolu Máksimu husi 

veternariu moras animal husi animal 

bele hadaet ba animal seluk. 
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Edukasaun 

 

 

 

Fasilidade eskola (EBF 

Seur-Tulan, EBF Pualaka, 

EBF Wer Naleu, EBF 

Rulalan, EBF Fatulaun, 

EBF Dirik-Um, EBF 

Orlalan, EBC Laklubar 

Sentru, EBC Filial Santo 

Antonio Mananatutu, 

EBF katolik Filial Santo 

Antoniu Manatutu, ESGK 

Dombala,ESG Filial Kay 

Rala Mantutu 

• Edifisiu balu aat no 

presiza reahabilita  

• Falta Mobilarius. 

• Falta Laboratóriu no 

Biblioteka. 

• Asesu Internet Menus 

• Eskola sira maioria 

laiha moru protesaun 

• Programa Governu ba 

hadia Infrastrutura eskola. 

• Dezenvolve politika ba 

manutensaun edifisiu 

eskola 

• Posiblidade hetan apoiu 

husi ME, ONG no Ajénsia 

Internasional. 

• Presija halo konstrusaun 

ba moru protesaun eskola 

• Dezastre Naturál hanesan 

Inundasaun bele estraga eskola 

sira. 

• Estragus Fasilidade husi 

Utilizador. Tamba la iha 

regulamentu internal hudi regula 

komunidade no estudante 

• Laiha moru protesaun iha ekola 

sira sei labele asegura ambiente 

eskola nian no fasilidade eskola 

sira 

 

 

 

 

 

 

Rekursu umanu 

• Falta rekursus Umanus 

Profissionál ( 

profesir/a) 

• Kolokasaun Professor 

la balansu ba área 

Urbana no Rural. 

• Sedauk subtitui 

Professor Reformadu. 

• Laiha pesoal seguransa 

iha eskola 

• Programa Bolsa estudu ba 

formasaun Professor iha 

rai liur. 

• Aplikasaun Teknolojia 

Dijital hodi hadia 

Kapaside Ensinu. 

• Reforma Politika 

Edukasaun hodi hadia 

Kualidade Professor. 

• Ministeriu Edukasaun 

presija koloka Profesor/a 

hudi subtitui profesor/a 

reformadu sira 

• Ministeriu relevantes 

presija koloka pesoal 

siguransa ba iha eskola 

sira 

 

• Mudansa politika ne’ebé bele afeita 

ba Rekursu Umanus. 

• Kolokasaun Professor la tuir Padraun 

hudi prejudika prosesu apredijazem . 

• Laiha pesoal siguransa ema 

deskonhesidu bele estraga fasilidade 

eskola 

  •  •   
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Saúde 

Sentru Saude 

Laklubar(1), postu 

Saude Lei, Postu 

Saude Pualaka 

• Falta Mediakamentu no 

Ekipamentu médiku.  

• Distribuisaun Profisional 

Saúde la balansu ba área 

Urbana no Rural. 

• Enfrastrutura balu ladun 

diak. 

• Sentru saude Pualaka 

laiha rejidensia ba 

pesoal saude 

• Menus aimoruk 

• Laiha fasilidade 

laboratoriu 

• Laiha moru protesaun 

ba sentru saude ho postu 

saude 

• Dezenvolve Teknolojia 

Programa hanesan 

telemedisina. 

• Presija halo balansu pesoal 

saude iha sentru saude ho 

postu saude 

• Aumenta Konsiensia 

Komunidade kona ba Ijene no 

Nutrisaun. 

• MS ho parseiru presija 

konstrui residensia ba pesoal 

saude 

• Investimentu Governu ba 

reforma Saúde.Ministeriu 

saude presija distribui 

aimoruk ba iha sentru 

saude ho postu saude 

• Pressija hari’i laboratorim 

iha sentru saude 

• Presija konstrui moru 

protesaun ba sentru saude 

ho postu saude 

• Menus pesoal saude iha sentru 

saude ho postu saude labele halo 

atendementu komunidade la 

efisiensia no efikasia 

• Fasilidade saude la kumpletu fo ba 

Inpaktu atendementu . 

•  

Iha pesoal saude • Menus dotor 

• Laiha dotor espesialista 

• menus infremeiru/a 

• Menus parteira 

• Ministeriu Saude presija 

koloka pesoal saude ba iha 

sentru saude ho postu saude 

hudi halo atendementu ho 

efisiensia no efikasia 

• Pesoal saide la sufisiente labele 

halo atendementu ho efisiensia 

 

 

Turizmu 

 

Turizmu Komunitária 

 
• Seidauk Dezenvolve 

ho diak. 

• Atrai Vizitante sira hodi 

hasae kresimentu 

Ekonomia. 

• La dezenvolve ho diak sei la atrai 

vizitante sira. 

Turizmu Relijiujos • Seidauk Dezenvolve 

ho diak. 

• Atrai Vizitante sira hodi 

hasae kresimentu 

Ekonomia. 

• La dezenvolve ho diak sei la atrai 

vizitante sira. 

Turizmu Historiku • Sedauk dezenvolve • Atrai Vizitante sira 

hodi hasae kresimentu 

Ekonomia. 

• La dezenvolve ho diak sei la 

atrai vizitante sira. 
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Turizmu 

Kultural 

• Seidauk Dezenvolve 

ho diak. 

• Atrai Vizitante sira hodi 

hasae kresimentu 

Ekonomia. 

• La dezenvolve ho diak sei la atrai 

vizitante sira. 

 

 

 

Ambiente 

 

Regulamentu ALFA ( Area 

la Soe Foer Arbiru) 

Wainhira la prezerva no 

konzerva ambiente ho 

diak mak inpaktu ba 

komunidade nia saúde. 

• Mantein no dezenvolve 

ambiente ida ne’ebé 

Saudavel liu husi atitude 

no responsabilidade 

komunidade nian. 

• Wainhira ambiente maka la mós 

sei fó inpaktu ba saúde 

komunidade nian iha futuru. 

   Tara Bandu Komunidade balun 

sedauk kumpri lei tara 

bandu 

Presija desenvolve lei 

tatabandu no reativa fali lei 

tara bandu nune’e kumonidade 

bele kumpri hudi kuida 

ambiente 

Lei tara bandu fraku komunidade sei 

lakuida ambiente 

Fatin Lixeiru • Lixu publiku ida 

deit 

• Komunidade 

sedauk iha 

konsensia no soe 

foe arbiru 

• Presijaaumente 

konstrui lixeiru 

publiku  tamba suku 

Orlala iha sentru 

kapital postu Laklubar 

• Presija desenvolve lei 

tatabandu no reativa 

fali lei tara bandu 

nune’e kumonidade 

bele kumpri hudi 

kuida ambiente 

• Laiha lixeiru publiku 

komunidade sei kontinua soe 

foe arbiru 

• Lei tara bandu fraku 

komunidade sei lakuida 

ambiente 

    

 

 

 

 

Kultura 

 

 

 

Uma lisan (9) 

 

 

 

• La Dezenvolve 

ho diak. 

• Uma lisan sira 

maioria sei uza 

mateial 

tradisional 

 

• Propoin ba MJDAC hodi 

dezenvolve no promove 

valores kulturál iha futuru. 

• La dezenvolve no Promove 

Kultura, iha futuru sei diminui 

valor tradisional. 
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Kustumi Tradisaun (Iha 

fetosa no umane,iha 

tradisaun sau batar,han 

uma ben, lia kore metan, 

nsst) 

• La Valoriza 

Kustumi 

Tradisaun nia 

ezistensia. 

• Gastu osan boot 

• Hamosu 

desentendementu 

entre familia 

Promove no Mantein nafatin 

identidade Tradisaun 

Loron ida sei lakon wainhira la 

promove. 

 Arte kultura (bidu, tebe, 

dahur, dansa kultural,) 
• Foinsae sira ladun 

iha vontade atu 

aprende 

Promove no Mantein nafatin 

identidade Tradisaun 

• La dezenvolve no Promove 

Kultura, iha futuru sei diminui valor 

tradisional 

 Instrumentu kultural 

(belak, ulu suku, morten, 

kaebauk, Tais, surik, 

karau dikur, manu fulun, 

bibi fulun, babadok,nsst) 

• Foin sae sira 

ladun iha vontade 

uza  

Promove no Mantein nafatin 

identidade Tradisaun 

• La dezenvolve no Promove 

Kultura, iha futuru sei diminui valor 

tradisional 
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3.2. Análiza ba Parseiru Suku nian  

Aleinde diagnóstiku jerál hanesan hatuur ona iha leten, Suku Orlalan mós identifika ona parseiru sira ne’ebé bele apoiu implementasaun planu 

dezenvolvimentu suco nian. Tabela tuir mai ne’e mak lista parseiru sira ne’ebé apoiu ona atividade iha suco no parseiru foun ne’ebé iha posibilidade bele 

apoiu planu dezenvolvimentu iha tempu tuir mai.  

Nú Parseiru  
Parseiru 

Existente/Foun 
Area Kooperasaun  

1.  COTI Ezistenti Reflorestrasaun 

2.  JICA/RAEBIA Ezistenti Ambienti (Tara-Bandu) 

3.  Tuna Mutin Foun Bee-Mos 

4.  Sentru Komunitáriu Foun Edukasaun  

5.  Caritas  Foun Agrikultura 

6.  JICA/HALARAI FOUN Basias Hidrografika 

 

Suku Orlalan sei kontinua identifika no nakloke ba kooperasaun ho parseiru foun balun ne’ebé seidauk identifika iha lista ne’e, maibe iha 

objetivu/atividade ne’ebé relevante ho planu Suku nian
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Parte 4: Planu Dezenvolvimentu Suku 

4.1. Vizaun 

Suku Orlalan  nia vizaun ba dezenvolvimentu to’o 2030 nian maka : Suku ida Ne’ebé Dezenvolvidu iha Setór hotu-Hotu hodi sai hanesan   

Esperansa ba Komunidade nia Moris. 

4.2. Misaun Suku Orlalan   

Atu atinji Vizaun ne’ebé deskreve ona iha leten, Suku Orlalan  

defini ninia Misaun sira hanesan:  

1. Hametin Unidade no Pás; 

2. Dezenvolve Suku tuir Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu; 

3. Dezenvolve komunidade Suku Orlalan liu husi Setór Hotu-Hotu; 

4.3. Meta sira ba Dezenvolvimentu nian 

Metas sira ba Dezenvolvimentu iha Suku Orlalan 

Vizaun no Misaun iha leten transforma hikas ba Meta sira Dezenvolvimentu iha Suco Orlalan hanesan tuir mai ne’e:  

1. Hametin Unidade, Páz no Estabilidade hodi akumula ema hotu-hotu nia Hanoin; 

2.  Dezenvolvementu Enfrastrutura, Ekonomia, Sosial no Respeita Valor Kulturál; 

3. Esperansa Moris Diak ba Komunidade Suku Orlalan iha Futuru. 

4.4. Objetivu sira ba Dezenvimentu nian 

Objetivu sira ba Dezenvolvimentu iha Suco Orlalan nian 

Meta sira ba dezenvolvimentu iha Suku Orlalan nian ne’e ami defini hikas iha objetivu dezenvolvimentu nian hanesan tuir mai ne’e:  

1. Hasa’e Rendimentu familiar iha Sosio-Ekonómia no Sosio Kulturál ba suku; 

2. Hasa’e Rendimentu hodi redus Taxa Dezempregu; 

3. Dada Investor hodi investe iha Suku; 

4. Komunidade Unidade no Paz. 
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4.5. Valór Suku Orlalan nian 

Valór sira ne’ebé Suku Orlalan adopta 

Koletivamente, komunidade no lideransa sira iha suco Orlalan defini ona valór prinsipál sira hanesan tuir mai ne’e:  

1. Solidariedade; 

2. Responsabilidade; 

3. Teransparansia; 

4. Respeita Valor Kultural; 

5. Umildade, Onestu no Imparsiálidade; 

6. Inkluzivu; 

4.6. Prinsípiu Suku Orlalan nian 

Prinsipiu Suku Orlalan nian 

Suku Orlalan adopta mós ninia prinsípiu sira ba dezenvolvimentu nian mak hanesan tuir mai ne’e: 

1. Prinsípiu Respeita Regulamentu no Lei Suku; 

2. Prinsípiu Sistema Kultural; 

3. Prinsípiu Solidariedade; 

4. Prinsípiu Unidade no Paz; 

5. Prinsípiu Parseria ba Dezenvolvementu; 

6. Prinsípiu Demokrátiku;  

7. Prinsípiu Toleránsia; 

Nota: prinsípiu bele liu, bele menus, depende ba suku sira nia kreatividade hodi deskreve.  
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4.7. Potensialidade Lokál no Politika Dezenvolvimentu Suku 

Bazeia ba rezultadu diagnóstiku iha parte 3 nian, suku Orlalan  hakarak koloka potensialidade ne’ebé iha no politika dezenvolvimentu Suku nian ba tinan 

5 nian laran mak hanesan tuir mai ne’e: 

Setór 

Dezenvolvimentu 
Potensialidade Suku nian  Polítika atu dezenvolde ba oin  

 

 

 

Ekonomia 

Ezemplu: Suku lokaliza iha fatin estrátejiku ba negosiu  

• Kafé 

• Negosiu 

• Animal 

Ez: Estabele merkadu modernu ida iha suco laran hodi 

akomoda potensialidade suco laran no gaña oportunidade 

ba parseria nian 

• Tau Sentru ba Produsaun Kafé. 

• Kria Merkadu ho kondisaun Mininimu 

• Kria Matadoru hodi Konzerva Na’an ho diak. 

 

 

Infraestrutura 

• Estrada Rural 

 

• Eletrisidade 

 

• Uma Dignu. 

• Loke Estrada rural hodi fasilita komunidade sira asesu 

ba Merkadu,Edukasaun no Saúde. 

• Instalasaun eletrisidade ba komunidade sira ne’ebé 

seidauk sesu ba Liña Eletrisidadae. 

• Konstrui uma ba familia kbi’it la’ek. 

 

 

Agrikultura 

• Hortikultura 

 

• Plantasaun 

 

• Pekuaria 

• Fó  insentivu no Realiza formasaun ba agrikultor sira 

hodi hetan kualidade produsaun diak. 

• Intensivamente formasaun no kapasitasaun ba 

agrikultor sira liu husi formasaun ba tékniku oinsa atu 

kuda Ai Oan. 

• Fó formasaun ho kria kondisaun ba komunidade sira 

hodi hakiak Animal ho rejime Intensiva. 

 

 

 

Edukasaun 

• Infratrutura 

 

• Fasilidade  

 

• Rekursu Umanus 

• Kontrusaun foun ba área sira ne’ebé seidauk asesu ba 

Eskola no Reahabilita eskola sira ne’ebé ho kondisaun 

la diak. 

• Kompleta fasilidade adekuadu hodi fó asesu diak liu 

tan ba prosesu aprendizajem. 

• Propoin ba Ministeriu Edukasaun hodi halo 

rekrutamentu ba Professor sira ho ajente 

administrasaun hodi jere eskola ba futuru ida ne’ebé 

diak. 
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Saúde 

• Postu Klinik 

 

• Fasilidade 

 

 

 

• Rekursu Umanus 

 

 

 

 

• Konstrui tan postu klinik iha área sira ne’ebé dook husi 

Postu saúde. 

• Kompleta fasilidade adekuadu hodi fó asesu ba 

tratamentu pasiente ho diak iha futuru. 

 

• Propoin ba Ministeriu Saúde hodi halo rekrutamentu ba 

Médiku, Pessoal Profisional tuir área espesializasaun 

no ajente administrasaun hodi halo atendementu ida 

ne’ebé diak. 

 

 

Turizmu 

• Komunitária 

 

• Relijioju 

 

• Kultura 

• Promove no dezenvolve turizmu komunitário, Relijioju 

no Kultura hodi atrai vizitantes sira hodi nune’e bele 

hasa’e kresimentu ekonomia ba komunidade sira atu 

moris diak iha suku Orlalan. 

 

 

Ambiente 

 

 

Mós no Saudáve 

 

 

• Kontinua sosializasaun no sensiabilizasaun ba 

komunidade hodi mantein nafatin ambiente ida ne’ebé 

no Saudável liu husi asaun sira ne’ebé koloka foer iha 

fatin, reflorestasaun ba fatin sira ne’ebé fó risku ba 

Meio Ambiente no koloka animal iha fatin ne’ebé 

Adekuadu. 

 

 

Kultura 

• Uma lisan 

 

• Kustumi Tradisaun 

• Propoin ba MJDAC hodi apoiu fundus hodi konstrui 

fali Uma Lisan no asesoris eransa sira ne’ebé Bei Ala 

hanesan Kustumi no Tradisaun Suku Orlalan nian. 
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4.8. Obstákulu no Estratéjia ba Dezenvolvimentu Suku 

Tuir mai ne’e, anália ba obstákulu ne’ebé komunidade iha suco Orlalan hasoru no estratéjia ne’ebé identifika ona hodi ultrapasa. 

Setór Dezenvolvimentu Obstákulu ne’ebé Komunidade sira hasoru Estratéjia hodi hasoru 

 

 

 

 

 

 

Ekonomia 

• Komersiante defisil kompete ho komersiante Rai 

Liur. 

 

• Presu lokál ás liu ho presu rai liur. 

 

• Kualidade produtu la tuir Ezisensia Merkadu. 

 

 

 

• Kuantidade Produtu menus hodi hatan ba 

konsumidor sira. 

• Hasa’e koñesimentu liu husi formasaun no insentiva 

fundus ba komunidade sira hodi bele kompete ho 

komersiante Rai Liur. 

• Estabiliza fila fali presu lokál ho rai liur. 

 

• Hasa’e Intensivamente no Melloria Kualidade 

produsaun hodi nune’e bele hatan ezisensia merkadu. 

 

• Hasa’e produsaun ho kuantidade ne’ebé ás ho nune’e 

bele hatan nessesidade konsumidor sira nian. 

 

 

Infraestrutura 

 

• Estradas  

 

 

 

• Sede Suku 

• Konstrui Estrada rural ba komunidade sira ne’ebé 

laiha asesu ba Merkadu, Edukasaun, Saúde no fatin 

Turizmu. 

• Halo Alrgamentu ba espasu Sede Suku hodi bele 

kapasita funsinariu no autoriedade suku hodi hal’ao 

atendementu Administrasaun ba Komunidade 

 

 

Agrikultura 

• Frutukultura 

• Hortikultura 

• Plantasaun 

• Pekuaria 

 

• Atu hasa’e kualidade no kuantidade ba produsaun 

atividades agríkola nian liu husi formasaun, insentivu 

no Fini ba Agrikultor sira no aumenta extensionista 

sira hodi fó asistensia apoia téknika ba atividades iha 

Futuru. 

 

 

 

 

Edukasaun 

 

• Infranstrutura 

 

• Fasilidade 

 

• Rekursu Umanu 

• Kontrusaun foun ba área sira ne’ebé seidauk asesu ba 

Eskola no Reahabilita eskola sira ne’ebé ho kondisaun 

la diak. 

• Kompleta fasilidade adekuadu hodi fó asesu diak liu 

tan ba prosesu aprendizajem. 

• Propoin ba Ministeriu Edukasaun hodi halo     

rekrutamentu ba Professor sira ho ajente 

administrasaun hodi jere eskola ba futuru ida ne’ebé 

diak. 
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Saúde 

• Postu Klinik 

 

 

• Fasilidade 

 

 

 

• Rekursu Umanus 

 

 

• Konstrui tan postu klinik iha área sira ne’ebé dook 

husi Postu saúde. 

• Kompleta fasilidade adekuadu hodi fó asesu ba 

tratamentu pasiente ho diak iha futuru. 

 

• Propoin ba Ministeriu Saúde hodi halo rekrutamentu 

ba Médiku, Pessoal Profisional tuir área 

espesializasaun no ajente administrasaun hodi halo 

atendementu ida ne’ebé diak. 

 

 

Turizmu 

• Komunitária 

 

• Relijioju 

 

• Kultura 

• Promove no dezenvolve turizmu komunitário, 

Relijioju no Kultura hodi atrai vizitantes sira hodi 

nune’e bele hasa’e kresimentu ekonomia ba 

komunidade sira atu moris diak iha suku Orlalan. 

 

 

Ambiente 

 

 

Mós no Saudáve 

 

 

• Kontinua sosializasaun no sensiabilizasaun ba 

komunidade hodi mantein nafatin ambiente ida ne’ebé 

no Saudável liu husi asaun sira ne’ebé koloka foer iha 

fatin, reflorestasaun ba fatin sira ne’ebé fó risku ba 

Meio Ambiente no koloka animal iha fatin ne’ebé 

Adekuadu. 

 

 

Kultura 

• Uma lisan 

 

• Kustumi Tradisaun 

 

 

Propoin ba MJDAC hodi apoiu fundus hodi konstrui fali 

Uma Lisan no asesoris eransa sira ne’ebé Bei Ala hanesan 

Kustumi no Tradisaun Suku Orlalan nian. 
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4.9. Planu Dezenvolvimentu Suco Orlalan  tinan 2025 – 2030 

Hafoin halo tiha análiza ba rezultadu diagnóstiku hanesan deskreve ona iha seksaun 4.3 no 4.4, tuir mai suco Orlalan  defini ona planu asaun ba 

dezenvolvimentu tinan lima nian hanesan tuir mai ne’e: 

1. Setór Ekonomia  

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór ekonomia nian mak hanesan tuir 

mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

Kafetária Rulalan ✓      MTCI 

Gria Grupu Negosiu  ✓     MTCI 

Grupu Artezenatu Produs Kadeira Rota  ✓     MTCI 

       

2. Setór Infraestrutura  

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór infraestrutura nian mak hanesan 

tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

Xor Estrada Betaun Ba Knua Manule’un  ✓  ✓    PNDS 

Manutensaun Bé Matan Avo-Tuak-Se-Wein  ✓  ✓  ✓   PDIM 

Konstrui Uma Kbi’it la’ek  ✓  ✓  ✓  ✓  PNDS 

Konstrusaun Salaun Suku Orlalan  ✓  ✓  ✓  ✓  PNDS 

Xor Estrada Betaun ba EBF Wer-Nale’u no komunidadi 

Arbau-Sorun, Aldeia Le’i, Suku Orlalan 

 ✓  ✓  ✓  ✓  MOP, PDIM + PNDS 

Instalasaun Bé Mos Wer-Kadoras  ✓  ✓  ✓  ✓  PDIM 

3. Setór Agrikultura 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór agrikultura nian mak hanesan 
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tuir mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

Husu Apoio Ai Oan Produtivu  ✓  ✓  ✓  ✓  MAPPF 

Husu Apoio Fundus, Ekipamentus no Fini ba 

Hortikultura. 

 ✓  ✓  ✓  ✓  MAPPF 

Husu Apoiu hakiak Animal: Karau,Fahi, Bibi no Manu   ✓    MAPPF 

4. Setór Edukasaun 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór edukasaun nian mak hanesan tuir 

mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

Konstrui rezidensia ba manorin sira  ✓  ✓  ✓  ✓  ME no parseiru dezenvolvementu 

Konstru moru protesaun ba Eskola  ✓  ✓  ✓  ✓  ME no parseiru dezenvolvementu 

Aumenta númeru manorin  ✓  ✓  ✓  ✓  ME no parseiru dezenvolvementu 

Aumenta mobiliarius eskola  ✓  ✓  ✓  ✓  ME no parseiru dezenvolvementu 

Konstrui mos   ✓  ✓  ✓  ✓  PNDS 

5. Setór Saúde 

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór saúde nian mak hanesan tuir mai 

ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

Konstrui Postu Klínik Hatulaun ✓      PDIM 

Aumenta Pesoál Saúde  ✓  ✓  ✓  ✓  Ministeiru Saúde 

Manutensaun Postu Saúde Pualaka  ✓  ✓  ✓  ✓  PNDS 
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Rezidensia ba pesoál saúdi no muru protesaun   ✓  ✓  ✓  ✓  PDIM+PNDS 

6. Setór Turizmu  

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór turizmu nian mak hanesan tuir 

mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

Dezenvolve no Promove Turizmu Komunitáriu  ✓  ✓  ✓  ✓  MTCI no parseiru dezenvolvementu 

Dezenvolve no promove Turizmu Relijioju  ✓  ✓  ✓  ✓  MTCI no parseiru dezenvolvementu 

Dezenvolve no promove Turizmu Kulturál  ✓  ✓  ✓  ✓  MTCI no parseiru dezenvolvementu 

7. Setór Ambiente  

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór ambiente nian mak hanesan tuir 

mai ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

Refloresta ba fatin risku ba Dezastre Naturais  ✓  ✓  ✓  ✓  SMASA 

Konstrui lixeiru iha fatin Públiku  ✓  ✓  ✓  ✓  SMASA 

       

8. Setór Kultura  

Prioridade sira ne’ebé identifika ona nu’udár prioridade atu atinji iha tinan lima oin mai iha setór kultua nian mak hanesan tuir mai 

ne’e:  

Prioridade Dezenvolvimentu  
Periodu Implementasaun Parseiru Potensial ba 

Implementasaun 
2026 2027 2028 2029 2030 

Dezenvolve no Promove Identidade Uma Lisan no 

Asesores eransa sira. 

 ✓  ✓  ✓  ✓  MJDAK no parseiru dezenvolvimentu 

Dezenvolve no Promove Tradisaun Kulturál   ✓  ✓  ✓  ✓  MJDAK no parseiru dezenvolvimentu 
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2026 
2027 

2028 
2029 

2030 

• Kafetária Rulalan. 

 

 

 

 

 

 

 

• Gria Grupu Negosiu. 

• Grupu Artezenatu 

Produs Kadeira Rota 

• Manutensaun Bé Matan 

Avo-Tuak-Se-Wein 

• Konstrui Uma Kbi’it la’ek 

• Konstrusaun Salaun Suku 

Orlalan 

• Xor Estrada Betaun ba 

EBF Wer-Nale’u no 

komunidadi Arbau-Sorun, 

Aldeia Le’i, Suku  

• Instalasaun Bé Mos Wer-

Kadoras  

• Husu Apoio Ai Oan 

Produtivu  

• Husu Apoio Fundus, 

Ekipamentus no Fini ba 

Hortikultura.  

• Konstrui rezidensia ba 

manorin sira  

 

 

• Xor Estrada Betaun Ba 

Knua Manule’un 

• Manutensaun Bé Matan 

Avo-Tuak-Se-Wein 

• Konstrui Uma Kbi’it la’ek 

• Konstrusaun Salaun Suku 

Orlalan 

• Xor Estrada Betaun ba 

EBF Wer-Nale’u no 

komunidadi Arbau-Sorun, 

Aldeia Le’i, Suku  

• Instalasaun Bé Mos Wer-

Kadoras  

• Husu Apoio Ai Oan 

Produtivu  

• Husu Apoio Fundus, 

Ekipamentus no Fini ba 

Hortikultura.  

• Husu Apoiu hakiak 

Animal: Karau, Fahi, Bibi 

no Manu 

• Konstrui rezidensia ba 

manorin sira  

 

• Manutensaun Bé Matan 

Avo-Tuak-Se-Wein 

• Konstrui Uma Kbi’it 

la’ek 

• Konstrusaun Salaun 

Suku Orlalan 

• Xor Estrada Betaun ba 

EBF Wer-Nale’u no 

komunidadi Arbau-

Sorun, Aldeia Le’i, Suku  

• Instalasaun Bé Mos Wer-

Kadoras  

• Husu Apoio Ai Oan 

Produtivu  

• Husu Apoio Fundus, 

Ekipamentus no Fini ba 

Hortikultura.  

• Konstrui rezidensia ba 

manorin sira  

• Konstru moru protesaun 

ba Eskola  

• Aumenta númeru 

manorin  

 

 

• Manutensaun Bé Matan 

Avo-Tuak-Se-Wein 

• Konstrui Uma Kbi’it la’ek 

• Konstrusaun Salaun Suku 

Orlalan 

• Xor Estrada Betaun ba 

EBF Wer-Nale’u no 

komunidadi Arbau-Sorun, 

Aldeia Le’i, Suku  

• Instalasaun Bé Mos Wer-

Kadoras  

• Husu Apoio Ai Oan 

Produtivu  

• Husu Apoio Fundus, 

Ekipamentus no Fini ba 

Hortikultura.  

• Konstrui rezidensia ba 

manorin sira  

• Konstru moru protesaun 

ba Eskola  

• Aumenta númeru manorin  

• Aumenta mobiliarius 

eskola. 

 

 

 

 

4.10. Faze Implementasaun Planu Dezenvolvimentu Komunitáriu Periodu 2026–2030  
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2026 2027 2028 
2029 2030 

• Konstrui Postu Klínik 

Hatulaun no Aumenta 

Pesoál Saúde. 

 

 

 

 

 

 

• Konstru moru protesaun ba 

Eskola  

• Aumenta númeru manorin  

• Aumenta mobiliarius 

eskola  

• Kanalizasaun Bé mos  

• Manutensaun Postu Saúde 

Pualaka 

• Rezidensia ba pesoál saúdi 

no muru protesaun 

• Dezenvolve no Promove 

Turizmu Komunitáriu 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Relijioju 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Kulturál 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Relijioju 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Kulturál 

• Refloresta ba fatin risku ba 

Dezastre Naturais 

• Konstrui lixeiru iha fatin 

Públiku 

• Dezenvolve no Promove 

Identidade Uma Lisan no 

Asesores eransa sira. 

• Dezenvolve no Promove 

Tradisaun Kulturál 

 

• Konstru moru protesaun ba 

Eskola  

• Aumenta númeru manorin 

• Aumenta mobiliarius eskola  

•  Kanalizasaun Bé mos 

• Manutensaun Postu Saúde 

Pualaka 

• Rezidensia ba pesoál saúdi 

no muru protesaun 

• Dezenvolve no Promove 

Turizmu Komunitáriu 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Relijioju 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Kulturál 

•  Dezenvolve no promove 

Turizmu Relijioju 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Kulturál 

• Refloresta ba fatin risku ba 

Dezastre Naturais 

• Konstrui lixeiru iha fatin 

• Dezenvolve no Promove 

Identidade Uma Lisan no 

Asesores eransa sira. 

• Dezenvolve no Promove 

Tradisaun Kulturál 

 

• Aumenta mobiliarius 

eskola  

• Kanalizasaun Bé mos  

• Manutensaun Postu Saúde 

Pualaka 

• Rezidensia ba pesoál 

saúdi no muru protesaun 

• Dezenvolve no Promove 

Turizmu Komunitáriu 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Relijioju 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Kulturál 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Relijioju 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Kulturál 

• Refloresta ba fatin risku 

ba Dezastre Naturais 

• Konstrui lixeiru iha fatin 

• Dezenvolve no Promove 

Identidade Uma Lisan no 

Asesores eransa sira. 

• Dezenvolve no 

Promove Tradisaun 

Kulturál 

•  

 

 

• Kanalizasaun Bé mos  

• Manutensaun Postu 

Saúde Pualaka 

• Rezidensia ba pesoál 

saúdi no muru protesaun 

• Dezenvolve no Promove 

Turizmu Komunitáriu 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Relijioju 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Kulturál 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Relijioju 

• Dezenvolve no promove 

Turizmu Kulturál 

• Refloresta ba fatin risku 

ba Dezastre Naturais 

• Konstrui lixeiru iha fatin 

• Dezenvolve no Promove 

Identidade Uma Lisan no 

Asesores eransa sira. 

• Dezenvolve no Promove 

Tradisaun Kulturál 
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Parte 5: Monitorizasaun no Avaliasaun  

5.1. Monitorizasaun  

Monitorizasaun ba implementasaun atividade sira ne’ebé planeia ona iha ne’e sei halo dala rua iha kada tinan. Ida ne’e hodi asegura katak bainhira planu 

balun la inklui iha implementasaun semestra ka fulan 6 dahuluk nian, sei bele halo ajustamentu hodi inklui iha semestre ikus nian.  

Atu bele halo monitorizasaun ida kontínua ba progresu dezenvolvimentu planu dezenvolvimentu komunitáriu nian, tuir mai sei agrupa planu ne’ebé 

koloka ona iha seksaun 4.7 tuir tinan no setór dezenvolvimentu. Tuir mai, sei uza kódigu koor sira hanesan tuir mai ne’e hodi sukat ninia progresu 

implementasaun:  

 = Planu ne’e implementa ona tuir tempu 

 = Planu ne’e sei demora iha implementasaun ka 

muda ona ba tinan oin 

 = Planu ne’e la konsege implementa  

 

Tinan Implementasaun: 2026 

Atividade Desenvolvimentu 
Setór 

Dezenvolvimentu  

Progresu 

Implementasaun  
Observasaun  

    

1.  Kafetária Rulalan. 

 

 

Setor economia   

2. Kontrusaun Postu saude Hatulaun no 

aumenta pesoal saude 

Setor Saude   

 

Tinan Implementasaun: 2027 

Atividade Desenvolvimentu Setór Dezenvolvimentu  
Progresu 

Implementasaun  
Observasaun  
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1. Kria grupo negosiu Setor ekonomia   

2. Apoiu grupo artezenatu produs rotan Setor ekonomia   

3. Manutensaun ba be’e matan Abo Tuak Se wein Setor infraestrutura   

4. Kontrusaun salaun Suku Orlalan Setor infraestrutura   

5. Kontrusaun Uma Kbi’it Laek Setor infraestrutura   

6. Xor estrada Betaun wer Naleu no komunidade 

Arbau sorun Aldei lei 

Setor infraestrutura   

7. Instalasaun be’e mos Wer Kadoras Setor infraestrutura   

8. Husu apoiu ai oan produtivo Sector Agrikultura   

9. Husu apoiu fini , ekipamentus ,apoiu fundus no 

fini ba hortikultura 

Sector Agrikultura   

10. Kontrui residensia ba manorin nain Sector Edukasaun   

11. Kontrusaun ba moru protesaun eskola Sector Edukasaun   

12. Aumenta mobiliarius ba eskola sira Sector Edukasaun   

13. Kanalizasaun be’e mos Sector infraestrutura   

14. Manutensau Postu Saude Paulaka Sector Saude   

15. Konstrui Residensia ba pesoal saude no moru 

protesaun 

Sector Saude   

16. Desenvolve no promove turizmu komunitaria, 

turizmu istoriku no turizmu Kultural 

Sector Turizmu   

17. Refloresta ba fatin risku dezastre naturais Sector Agrikultura   

18. Kontrui Lixeiru iha fatin publiku Sector Ambiente   

19. Dezenvolve no promove identidade uma lisan 

no asesores eransa kurtura nian 

Sector Kultura   

20. Desenvolve no promove tradisaun kultural nian Sector Kultura   
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Tinan Implementasaun: 2028 

Atividade Desenvolvimentu Setór Dezenvolvimentu  
Progresu 

Implementasaun  
Observasaun  

    

1.Xor etrada ba knua Manule’un Setor infraestrutura   

2. Manutensaun ba be’e matan Abo Tuak Se 

Wein 

Setor infraestrutura   

3.  Kontrusaun salaun Suku Orlalan Setor infraestrutura   

4. Kontrusaun Uma Kbi’it Laek Setor infraestrutura   

5. Xor estrada Betaun wer Naleu no 

komunidade Arbau sorun Aldei lei 

Setor infraestrutura   

6. Instalasaun be’e mos Wer Kadoras Setor infraestrutura   

7. Husu apoiu ai oan produtivo Sector Agrikultura   

8. Husu apoiu fini , ekipamentus ,apoiu fundus 

no fini ba hortikultura 

Sector Agrikultura   

9. Kontrui residensia ba manorin nain Sector Edukasaun   

10. Kontrusaun ba moru protesaun eskola Sector Edukasaun   

11. Aumenta mobiliarius ba eskola sira Sector Edukasaun   

12. Kanalizasaun be’e mos Setor infraestrutura   

13. Manutensau Postu Saude Paulaka Sector Saude   

14. Konstrui Residensia ba pesoal saude no moru 

protesaun 

Sector Saude   

15. Desenvolve no promove turizmu 

komunitaria, turizmu istoriku no turizmu 

Kultural 

Sector Turizmu   

16. Refloresta ba fatin risku dezastre naturais Sector Agrikultura   

17. Kontrui Lixeiru iha fatin publiku Sector Ambiente   
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18. Dezenvolve no promove identidade uma 

lisan no asesores eransa kurtura nian 

Sector Kultura   

19. Desenvolve no promove tradisaun kultural 

nian 

Sector Kultura   

 

Tinan Implementasaun: 2029 

Atividade Desenvolvimentu Setór Dezenvolvimentu  
Progresu 

Implementasaun  
Observasaun  

    

1. Xor etrada ba knua Manule’un Setor infraestrutura   

2. Manutensaun ba be’e matan Abo Tuak Se Wein Setor infraestrutura   

3. Kontrusaun salaun Suku Orlalan Setor infraestrutura   

4. Kontrusaun Uma Kbi’it Laek Setor infraestrutura   

5.Xor estrada Betaun wer Naleu no komunidade 

Arbau sorun Aldei lei 

Setor infraestrutura   

 6.Instalasaun be’e mos Wer Kadoras Setor infraestrutura   

7.Husu apoiu ai oan produtivo Sector Agrikultura   

 8.Husu apoiu fini , ekipamentus ,apoiu fundus no 

fini ba hortikultura 

Sector Agrikultura   

9.Kontrui residensia ba manorin nain Sector edukasaun   

10.Kontrusaun ba moru protesaun eskola Sector edukasaun   

 11.Aumenta mobiliarius ba eskola sira Sector edukasaun   

12. Kanalizasaun be’e mos Setor infraestrutura   

13. Manutensau Postu Saude Paulaka Sector Saude   

14. Konstrui Residensia ba pesoal saude no 
moru protesaun 

Sector Saude   
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15.Konstrui Residensia ba pesoal saude no moru 
protesaun 

Sector Saude   

16.Refloresta ba fatin risku dezastre naturais Sector Agrikultura   

17.Kontrui Lixeiru iha fatin publiku Sector Ambienta   

18. Dezenvolve no promove identidade uma 
lisan no asesores eransa kurtura nian 

Sector Kultura   

19.Desenvolve no promove tradisaun kultural 
nian 

Sector Kultura   

 

 

Tinan Implementasaun: 2030 

Atividade Desenvolvimentu Setór Dezenvolvimentu  
Progresu 

Implementasaun  
Observasaun  

    

1.Xor etrada ba knua Manule’un Setor infraestrutura   

2.Manutensaun ba be’e matan Abo Tuak Se Wein Setor infraestrutura   

3.Kontrusaun salaun Suku Orlalan Setor infraestrutura   

4.Kontrusaun Uma Kbi’it Laek Setor infraestrutura   

5.Xor estrada Betaun wer Naleu no komunidade 

Arbau sorun Aldei lei 

Setor infraestrutura   

6.Instalasaun be’e mos Wer Kadoras Sector infraestrutura   

7.Husu apoiu ai oan produtivo Sector Agrikultura   

8.Husu apoiu fini , ekipamentus ,apoiu fundus no fini 

ba hortikultura 

Sector Agrikultura   

9.Kontrui residensia ba manorin nain Sector Agrikultura   

10.Kontrusaun ba moru protesaun eskola Sector Agrikultura   
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11.Aumenta mobiliarius ba eskola sira Sector Agrikultura   

12. Kanalizasaun be’e mos Sector infraestrutura   

13. Manutensau Postu Saude Paulaka Sector Saude   

14. Konstrui Residensia ba pesoal saude no moru 

protesaun 

Sector Saude   

15.Konstrui Residensia ba pesoal saude no moru 

protesaun 

Sector Saude   

16.Refloresta ba fatin risku dezastre naturais Sector Agrikultura   

17.Kontrui Lixeiru iha fatin publiku Sector Ambiente   

18. Dezenvolve no promove identidade uma lisan no 

asesores eransa kurtura nian 

Sector Kultura   

19.Desenvolve no promove tradisaun kultural nian Sector Kultura   

 

5.2. Avaliasaun  

Avaliasaun sei halo iha tinan 5 ikus hodi sukat susesu sira husi implementasaun kada tinan no projeta fali ba planu foun iha tinan lima oin mai. Baze ba 

avaliasaun nian mak rezultadu monitorizasaun kada tinan ne’ebé suco sira dokumenta ona. Maibe, forma no instrumentu própriu ba avaliasaun nian sei 

halo husi divizaun monitorizasaun no avaliasaun nian iha nivel munisipál liu husi koordenasaun no administrasaun postu administrativu idak-idak.  
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Aneksu sira 

Aneksu 1: Númeru Populasaun ho Nesesidade Espesífiku ka Ema ho Defisiensia 

Nú Naran Kompletu Data Moris Seksu 

F/M 

Nivel 

Edukasaun 

Detallu husi 

defisiensia/vulnerabilidade 

1. Cornelio Sarmento 24/03/1987 M   

2. Francisco Alves 

Amaral 

05/05/1983 M   

3. Maria de Almeida 03/01/1990 F   

4. Rozinha Soares 10/10/1984 F   

5 Silvania da Silva 20/07/1972 F   

6 Celestina da Silva 19/05/1970 F   

7 Soi- Nahac 22/02/1985 F   

8 Antonia Horna’i 10/10/1977 M   

9 Felismina Biberek  F  Mental 

10 Filomena Daumalik  F  Mental 

11 Izac da Cruz  M  Tilun 

12 Bisose  F  Ain/Fisiku 

13 Maria Soares  F  Matan,Mental 

14 Justa Quintão  F  Mental 

15 Egas Soares  M  Psikologi 

16 Cristina de Jesus  F  Matan 

17 Antonio da Silva  M  Mental 

18 Adelina de Jesus  F  Liman,Ain 

19 Elias Daholo  M  Tilun 

20 Florinda Soares  F  Mental 

21 Joana Soares  F  Tilun 

22 Adelino  M  Psigologico 

23 Geraldo Campos 01/09/1998 M   

24 Honorio Barreto 02/06/1976 M   
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25 Paulino Soares 02/09/1966 M   

26 Ambrosio A. Cesario 30/07/1978 M   

27 Fortunato Jose 

Leotancio 

10/06/1962 M  Mental 

28 Victor Marubi  M  Ain 

29 Ilena da Costa  F  Fisica 

30 Joao Abilio  M  Stuck 

31 Agostinho Soares 

Alves 

 M  Ain 

32 Natalio Abilio da 

Silva 

 M  Mental 

33 Cristelina Soares  F   

34 Natalino Soares  M  Mental 

35 Abel Soares  M  Mental 

36 Francisco Salju 

A.Duarte 

23/11/2022 M   

37 Feliziano Sarmento 27/08/1993 M   

38 Aliansa R. Martins 20/12/2011 F  Matan 

39 Filomena Soares 11/03/2011 F  Matan 

40 Alice Luru-Nahac 05/05/1942 F  Matan 

41 Rosa da Costa 

Soares 

15/05/1956 F  Matan 

42 Mau-Oruc 07/06/1955 M  Liman 

43 Epifania da Costa 01/01/1976 F  Liman 

44 Fernando Maloi 16/04/1964 M  Ain 

45 Paulino Soares  M  Ain 

46 Felijiano Sarmento 27/08/1993 F  Kotuk 

47 Antonio Albino 

Soares 

10/10/1963 M  Tilun 

48 Gabriel Maseran 10/01/1961 M  Mental 

49 Arlindo Soares 09/05/1985 M  Mental 

50 Olinda da Conceicao 08/19/1956 F  Mental 



32 
 

51 Frederico de 

Carvalho 

09/11/1990 M  Mental 

52 Julio Sarmento  M   

53 Leopoldo Xavier  M   

54 Domingos Soares  M   

55 Julieta Duarte  F   

56 Certtorio de Jesus 

Quterres 

 M   

57 Florentino Soares  M   

58 Armindo Soares  M   

59 Divia O. Soares  F   

60 Feliciano Soares  M   

61 Arnaldo A. Soares 13/01/1984 M  Matan 

62 Mateus Jorge 07/02/1959 M  Matan 

63 Alexandre Soares 01/03/1992 M  Matan 

64 Teresa Doutel 03/01/1979 F  Matan 

65 Luis Calado 10/04/1949 M  Matan 

66 Isabel 07/03/2004 F  Matan 

67 Cornelio Jorge  03/01/1960 M  Tilun 

68 Manuel Soares 17/08/1982 M  Tilun 

69 Francelino Soares 12/12/1992 M  Tilun 

70 Ilda Bibalak 20/10/1946 F  Tilun 

71 Manuela Sarmento 02/05/1949 F  Tilun 

72 Carlota S.K.Waik  07/10/1940 F  Liman 

73 João Baptista 09/03/1950 M  Liman 

74 Evangelino Soares 

Boavida 

20/07/2019 M  Ibun 

75 Filomena Soares 01/07/1976 F  Mental 

76 Fortunato Leotâncio  10/06/1962 M  Mental 

77 Miranda Campos 15/06/1950 M  Mental 

78 Geraldo Campos 01/09/1998 M  Mental 
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79 Joaguina Soares 16/03/1983 F  Mental 

80 Ejildo L.F. Soares 01/02/2010 M  Mental 

81 Domingos Soares  M   

82 Francisco S.A. 

Duarte 

23/11/2002 M  Fisiku 

83 Domingas de 

Almeida 

13/04/1990 F  Mental 

84 Florentina Soares 12/06/1955 F  Matan 

85 João Bosco Soares 19/09/1999 M  Matan 

86 Natalino de Jesus 22/03/1985 M  Matan 
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